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စောားသသောက်ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ားဆ ုင်ရော န ုင်ငံခ ောားသောား ကျွမ်ားကျင်မှုအကဲခြတ်သရားအသင်ား 
 

< မာ တိ ကာ > 
 

< မာ တိ ကာ > 

စာားသသာက်ကုန်ထုတ်လပု်သရားလုပ်ငန်ားဆုိင်ရာ အထ ားကျွမ်ားကျင်လုပ်သာား 

အမှတ် ၁ ကျွမ်ားကျင်မှုစစ်သဆားသရားစာသမားပ ွဲ 

ပပည်တ င်ားစာသမားပ ွဲလမ်ားညွှနခ်ျက ်
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၁။ အထ ားကျွမာ်းကျင်လုပ်သောားသနထ ုင် ွင ်နငှ ် စောသမားပဲွ၏ ရည်ရွယ် ျက်  

၂၀၁၉ ခုနှစ် ဧပပီလ ၁ ရကသ်နေ့တ င် စတင်အသက်ဝင်သသာ ပပန်လည်ပပငဆ်င်ထာားသည ် လ ဝင်မှုကကီား ကပ်သရားနှင ် ဒုကခသည် 

အသိအမှတ်ပပ သရားဥပသဒနှင ် အညီ "အထ ားကျွမ်ားကျင်လုပ်သာား" ဟု သခေါ်သသာ သနထိုင်ခ င ်အသစ်ကို ြေန်တီားခွဲ ပါသည်။  

"အထ ားကျွမ်ားကျင်လုပ်သာား" သနထိုင်ခ င ်သည် စာားသသာက်ကုန်ထုတလ်ုပ်သရားလုပ်ငန်ားကွဲ သုိေ့ ဂျပန်နိုင်င တ င် အလုပ်လုပ်မည ်သ  

ရှာားပါားသနသည ် အလုပ်အကိုင်မျာားတ င် ပြေည ်ဆည်ားရန်အတ က် နိုင်င ပခာားတိုင်ားပပည်မျာားမှ လုပ်ငန်ားပိုင်ားဆိုင်ရာ ကျွမ်ားကျင်သ မျာားကို 

သခေါ်ယ ခနေ့်အပ်သည ်စနစ် ပြေစ်ပါသည်။ 

စာားသသာက်ကုန် ထုတ်လုပ်သရားလုပ်ငန်ားဆိုင်ရာ အထ ားကျွမ်ားကျင်လုပ်သာား အမှတ် ၁ အမျ ိားအစာား သနထိုင်ခ င ်ကို ရရှိရန် "လုပ်ငန်ား 

ကျွမ်ားကျင်မှုအဆင ်" နှင ် "ဂျပန်ဘာသာစကာား ကျွမ်ားကျင်မှုအဆင ်" နှစ်ခုလ ုားတ င် အရည်အချင်ား ပပည ်မီရပါမည်။ 

"ဂျပန်ဘာသာစကာား ကျွမ်ားကျင်မှုအဆင ်" ကို ဂျပန်သြောင်သဒားရှင်ားအသင်ား (JF) မှ ကျင်ားပသသာ " ဂျပန်ဘာသာအသပခခ စာသမားပ ွဲ (JFT-

Basic)" သုိေ့မဟုတ် ဂျပန်သြောင်သဒားရှင်ားအသင်ား (TJF) နှင ် နိုင်င တကာ ပညာသရားသထာက်ပ  မှု ဂျပန်အသင်ား (JESS) မှ ကျင်ားပသသာ 

"ဂျပန်ဘာသာအရည်အချင်ားစစ်စာသမားပ ွဲ (JLPT)" ပြေင ် ဆ ုားပြေတ်ပါမည်။ 

စာားသသာက်ကုန်ထုတ်လုပ်သရားလုပ်ငန်ားရှိ "လုပ်ငန်ားကျွမ်ားကျင်မှုအဆင ်" ကို စာားသသာက်ကုန်ထုတလ်ုပ်ငန်ားဆိုင်ရာ နိုင်င ပခာားသာား 

ကျွမ်ားကျင်မှုအကွဲပြေတ်သရားအသင်ား (သအာက်ပါ စာပိုဒ်မျာားတ င် OTAFF ဟု သခေါ်တ င်မည်) မှ ကျင်ားပသသာ "စာားသသာက်ကုန် 

ထုတ်လပု်သရားလုပ်ငန်ားဆိုင်ရာ အထ ားကျွမ်ားကျင်လုပ်သာား အမှတ် ၁ ကျွမ်ားကျင်မှုစစ်သဆားသရားစာသမားပ ွဲ" ပြေင ် ဆ ုားပြေတ်ပါမည်။ (OTAFF 

သည် စာသမားပ ွဲအမည်ကို လိုအပ်သလို အတိုချ  ား၍ သြောပ်ပတတ်ပါသည်။) 

အထ ားကျွမ်ားကျင်လုပ်သာားသနထိုင်ခ င ်ရရှိသရား သလ ာက်ထာားပခင်ားနှင ် ပတ်သက်၍ တစ်စ ုတစ်ရာ သမားပမန်ားလိုလ င် 

တရာားသရားဝန်ကကီားဌာနလက်သအာက်ရှိ လ ဝင်မှုကကီား ကပ်သရားဦားစီားဌာနသုိေ့ ဆက်သ ယစ် ုစမ်ားပါ။ OTAFF သည် 

စာားသသာက်ဆိုင်လုပ်ငန်ားနှင ် စာားသသာက်ကုန် ထုတ်လုပ်သရားလုပ်ငန်ားဆိုင်ရာ အထ ားကျွမ်ားကျင်လုပ်သာား အမှတ် ၁ 

ကျွမ်ားကျင်မှုစစ်သဆားသရားစာသမားပ ွဲနှင ် ပတ်သက်သည်မှ လ ွဲ၍ အပခာားသမားခ န်ားမျာားကို သပြေဆိုမည်မဟုတ်ပါ။ 

 

["အထ ားကျွမ်ားကျငလ်ုပ်သောား အမှတ် ၁ (စောားသသောက်ကုန်ထုတ်လုပ်သရားလုပ်ငန်ား)" သနထ ုင် ွင ် သလ ောက်ထောားခ င်ား] 

 

လ ဝင်မှုကက ားကကပ်သရားဥ ားစ ားဌောနတွင် သလ ောက်ထောားခ င်ား 

* စောသမားပွ ဲသအောင်လ င်ပင ်"အထ ားကျွမ်ားကျင်လုပ်သောား" သနထ ုင် ငွ ်က ု မု ျမသသွ ရရှ မည်ဟု မဆ ုလ ုပါ။ 

စောသမားပွနဲှစ် ုလံာုး သအောင်ခမင်ခ င်ား 

လုပ်ငနာ်းကျွမ်ားကျင်မှုအဆင  ်

စောားသသောက်ကုနထ်ုတ်လုပ်သရားလပုင်န်ား 

အထ ားကျွမ်ားကျင်လပု်သောား အမှတ ်၁ စောသမားပွဲ 

အမှတ်ခပည ်၏ ၆၅% နငှ ် အထက ်

ဂျပန်ဘောသောစကောားကျွမ်ားကျင်မှုအဆင ် 

ဂျပန်ဘောသောအသခ  ံစောသမားပွဲ (JFT-Basic) 
သ ိုု့မဟုတ်  

ဂျပန်ဘောသောအရညအ် ျငာ်းစစ်စောသမားပွဲ (JLPT) 

(JFT-Basic) A2 နှင ် အထက ်

သ ုို့မဟုတ် (JLPT) N4 နှင ် အထက ်

 



- 4 - 

 

 ၂။ စောသမားပဲွသခြဆ ုရန ်လ ုအပ်သသော အရည်အ ျင်ားမျောား  

စာားသသာက်ကုန်ထုတ်လုပ်သရားလုပ်ငန်ားဆိုင်ရာ အထ ားကျွမ်ားကျင်လုပ်သာားစာသမားပ ွဲကို ဂျပန်နိုင်င တ င်ား၌ သပြေဆိုနိုင်သ မည ်သ မျာားမှာ 

စာသမားပ ွဲသနေ့တ င် က နှင ် ခ ပါ အချက်နှစ်ခုလ ုား ကိုက်ညီသ မျာား ပြေစ်ပါသည်။ 

က။ သနထိုင်ခ င ် ရှိပပီား (သတိပပ ရန် ၁) စာသမားပ ွဲသနေ့တ င် အသက် ၁၇ နှစ်နှင ်အထက် ရှိသ မျာား။ 

ခ။ ပပည်နှင်ဒဏ်အမိနေ့် စီရင်ချမှတ်ရာတ င် အဆင်သပပသချာသမ ွေ့စ ာ ပ ားသပါင်ားလိုက်နာရန်အလိုေ့ငှာ တရာားသရားဝန်ကကီားမှ 

သ ကညာချက် ထုတ်ပပန်၍ သတ်မှတ်ထာားသည ် နိုင်င ပခာားတိုင်ားပပည်မျာားမှ အစိုားရအြေ ွဲွေ့အစည်ား သုိေ့မဟုတ် နိုင်င ပခာားသဒသတ င်ား 

အာဏာပိုင်အြေ ွဲွေ့အစည်ားမှ ထုတ်သပားထာားသသာ နိုင်င က ားလက်မှတ် (သတိပပ ရန် ၂) ရှိရမည်။ 

 

(သတိပပ ရန် ၁) ဂျပန်ဥပသဒမျာားကို သလားစာားလိုက်နာပပီား ဂျပန်နိုင်င တ င် သနထိုင်လျက် ရှိသ မျာားသည် စာသမားပ ွဲကို သပြေဆိုနိုင်ပါသည်။ 

သနထိုင်ခ င ်ကတ် မရှိသသာ်လည်ား ဥပသဒကို သလားစာားလိုက်နာ၍ ဂျပန်နိုင်င တ င် ယာယီလည်ပတ်သ သနထိုင်ခ င ်ပြေင ် 

သနထိုင်လျက် ရှိသ မျာားလည်ား စာသမားပ ွဲကို သပြေဆိုနိုင်ပါသည်။ ဂျပန်ဥပသဒမျာားကို သလားစာားလိုက်နာပခင်ား မရှိဘွဲ 

ဂျပန်နိုင်င အတ င်ား ရှိသနသ  (တရာားမဝင်သနထိုင်သ ) သည် စာသမားပ ွဲကို သပြေဆိုခ င ် မရှိပါ။ 

 

(သတိပပ ရန် ၂) လက်ရှိအသနအထာားအရ အီရန်နိုင်င မှအပ အပခာားနိုင်င ပခာားတိုင်ားပပည်အစိုားရ သုိေ့မဟုတ် နိုင်င ပခာားသဒသတ င်ား 

အာဏာပိုင်အြေ ွဲွေ့အစည်ားမှ ထုတ်သပားထာားသသာ နိုင်င က ားလက်မှတ် ကိုင်သဆာင်ထာားသ မျာားသည် စာသမားပ ွဲကို 

သပြေဆိုနိုင်ပါသည်။ 

 

(သတိပပ သစလိုသသာ အချက်မျာား) 

■ ဤစာသမားပ ွဲကို သအာင်သ ာားလ င်ပင ်"အထ ားကျွမ်ားကျင်လုပ်သာား" သနထိုင်ခ င ်ကို မုချမသသ  ရရှိနိုင်သည်ဟု မဆိုလိပုါ။ 

စာသမားပ ွဲ သအာင်ပမင်ပပီား သနထိုင်ခ င ်အသိအမှတ်ပပ ကတ် ထုတ်သပားရန် သုိေ့မဟုတ် သနထိုင်ခ င ်အမျ ိားအစာား သပပာင်ားလွဲရန် 

သလ ာက်ထာားလ င်ပင် သနထိုင်ခ င ်ကတ်ကို မုချမသသ  ရရှိနိုင်သည်ဟု မဆိုလိပုါ။ 

 

■ သနထိုင်ခ င ်အသိအမှတ်ပပ ကတ် ရရှိထာားသသာ်လည်ား နိုင်င ပခာားသရားဝန်ကကီားဌာနသည် ဗီဇာသလ ာက်ထာားပခင်ားနှင ် ပတ်သက်၍ 

သီားပခာားစိစစ်မည် ပြေစ်သသာသ ကာင ် မုချမသသ  ဗီဇာ ရရှိနိုင်သည်ဟု မဆိုလိပုါ။ 
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 ၃။ စောသမားပဲွအမျ   ားအစောားနှင ် သခြဆ ုနည်ားမျောား   (စာသမားပ ွဲသမားခ န်ား အာားလ ုားကို (ခန်ားဂျာီးစာလ ုားတ င် ြေ ရိဂါ  နာ  ပါရှိသသာ) 

ဂျပန်ဘာသာပြေင ် သရားသာားထာားပါသည်။ 

စောသမားပွဲအမျ   ားအစောား - သရားသခြစောသမားပွဲနှင ် လက်သတွွေ့စောသမားပွဲ ၂ ပ ုင်ား စောသမားပွဲသခြဆ ု ျ  န် - ၇၀ မ နစ် 

သခြဆ ုနည်ား - စောရွက်ခြင ် သခြရမည ် စောသမားပွဲပံုစံ ( ဲခ စ်အသခြလ ောက ု အသုံားခပ မည်။) 

(၁) သရားသခြစောသမားပွဲ 

HACCP စနစ် စသည်တိေု့နှင ်အညီ အသထ သထ သနေ့်ရှင်ားကျန်ားမာသရား စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှုဆိုင်ရာနှင ် လုပ်ငန်ားခ င် သဘားကင်ားသရားနှင ် 

သနေ့်ရှင်ားကျန်ားမာသရားဆိုင်ရာ ဗဟုသုတပိုင်ားကို စစ်သဆားသည ် စာသမားပ ွဲ ပြေစ်ပါသည်။ 

အမျ ိားအမည် အဓိကအသ ကာင်ားအရာမျာား 
သမားခ န်ား 

အသရအတ က် 

(ပုဒ်) 

ရမှတ် 

(မှတ်) 

အမှတ် 

ပပည ် 

(မှတ်) 

စာားသသာက်ကုန် သဘားကင်ားသရားနှင ် အရည်အသသ ား 

ထိန်ားချ ပ်မှုဆုိင်ရာ အသပခခ ဗဟုသုတ 

· စာားသသာက်ကုန်သဘားကင်ားရန် လုိအပ်မှု 

· အစာအဆိပ်သင ်ပခင်ားဆုိင်ရာဗဟုသုတ 

၂၅ ၃ ၇၅ 

အသထ သထ သနေ့်ရှင်ားကျန်ားမာသရား 

စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှုအသပခခ  

. အလုပ်မဝင်မီ၊ အလုပ်ချနိ်အတ င်ားနှင ် အလုပ်အပပီား 

သနေ့်ရှင်ားသရားကျန်ားမာသရား စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှုနှင ် 

စာားသသာက်ကုန်သဘားကင်ားသရားဆုိင်ရာ 

မှတ်သာားြေ ယ်ရာမျာား 

. 5S အသရားကိစစ သဆာင်ရွက်သရား 

· မဆုိင်သသာအရာမျာား သရာသနှာပါဝင်ပခင်ားကုိ 

စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှု 

ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်ားစဉ် စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှုအသပခခ  

· ကုန် ကမ်ားစီမ ခနေ့်ခ ွဲမှု 

· ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်ားစဉ် စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှုနှင ် 

သတိပပ ရမည ်အချက်မျာား 

· ထုတ်ကုန်စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှု 

· ဓာတ်မတည ်မှုပြေစ်သစသည ် ဓာတုပစစည်ား စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှု 

HACCP နှင ်အညီ သနေ့်ရှင်ားကျန်ားမာသရားစီမ ခနေ့်ခ ွဲမှု 

. HACCP ဆုိသည်မှာ မည်သည်နည်ား။ 

. သဘားအနတရာယ်ပြေစ်သစသည ် အသ ကာင်ားအချက်မျာား 

ခ ွဲပခမ်ားစိတ်ပြောပခင်ား 

· HACCP ၏ အသပခခ မ  ၇ ချက် 

· HACCP ၏ သနေ့်ရှင်ားကျန်ားမာသရား စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှုအသပခခ  

လုပ်ငန်ားခ င် သဘားကင်ားသရားနှင ် 

သနေ့်ရှင်ားကျန်ားမာသရားဆုိင်ရာ ဗဟုသုတ 

· လုပ်ငန်ားခ င်အနတရာယ် ကာက ယ်သရားအစီအမ  

· လုပ်ငန်ားလုပ်ထ ုားလုပ်နည်ားနှင ် 5S ကုိ ကျင ်သ ုားပခင်ား 

. ပ ုမှန်မဟုတ်သသာ အသပခအသန ပြေစ်သပေါ်သည ်အခါ 

သပြေရှင်ားသဆာင်ရွက်ပခင်ား စသည် 

၅ ၅ ၂၅ 

စုစုသပါငာ်း ၃၀  ၁၀၀ 
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(၂) လက်သတွွေ့စောသမားပွဲ ("ဆ ုားပြေတ်နိုင်စ မ်ား စစ်သဆားမှု" နှင ် "အစီအစဉ် သရားဆ ွဲသစပခင်ား" ဟ ၍ နှစ်မျ ိား ရှိပါသည်။) 

"ဆ ုားပြေတ်နိုင်စ မ်ား စစ်သဆားမှု" ဆိုသည်မှာ ပ ု ကမ်ားနှင ် သရုပ်သြော်ပ ုမျာားကို  ကည ်ရှုပပီား မှန်ကန်သသာ လုပ်သဆာင်မှုသည် 

မည်သည ်လုပ်သဆာင်မှု ပြေစ်သ ကာင်ားနှင ် "အစီအစဉ် သရားဆ ွဲသစပခင်ား" ဆိုသည်မှာ တ က်ချက်မှုသြောပ်မြူလာမျာားကို အသ ုားပပ ၍ 

အလုပ်အစီအစဥ်ကို သရားဆ ွဲနိုင်ပခင်ားရှိမရှိကို စစ်သဆားမှု ပြေစ်ပါသည်။ 

အမျ ိားအမည် အဓိကအသ ကာင်ားအရာမျာား 
သမားခ န်ားအသရအတ က် (ပုဒ်) 

ရမှတ် 

(မှတ်) 

အမှတ် 

ပပည ် 

(မှတ်) 
ဆ ုားပြေတ်နိုင်စ မ်ား 

စစ်သဆားမှု 

အစီအစဉ ်

သရားဆ ွဲသစပခင်ား 

စုစု 

သပါင်ား 

စာားသသာက်ကုန် သဘားကင်ားသရားနှင ် 
အရည်အသသ ားထိန်ားချ ပ်မှုဆုိင်ရာ 
အသပခခ ဗဟုသုတ 

· စာားသသာက်ကုန်သဘားကင်ားရန် လုိအပ်မှု 

· အစာအဆိပ်သင ်ပခင်ားဆုိင်ရာဗဟုသုတ 

၄ ၂ ၆ ၅ ၃၀ 

အသထ သထ သနေ့်ရှင်ားကျန်ားမာသရား 
စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှုအသပခခ  

· အလုပ်မစမီ၊ အလုပ်ချနိ်အတ င်ားနှင ် အလုပ်အပပီား 
သနေ့်ရှင်ားကျန်ားမာသရားနှင ် သဘားကင်ားသရားဆုိင်ရာ 
မှတ်သာားြေ ယ်ရာမျာား 

. 5S အသရားကိစစ သဆာင်ရွက်သရား 

· မဆုိင်သသာအရာမျာား သရာသနှာပါဝင်ပခင်ားကုိ 
စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှု 

ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်ားစဉ ်
စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှုအသပခခ  

· ကုန် ကမ်ားစီမ ခနေ့်ခ ွဲမှု 

· ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်ားစဉ် စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှုနှင ် 
သတိပပ ရမည ်အချက်မျာား 

· ထုတ်ကုန်စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှု 

· ဓာတ်မတည ်မှုပြေစ်သစသည ် ဓာတုပစစည်ား စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှု 

HACCP နှင ်အညီ 
သနေ့်ရှင်ားကျန်ားမာသရားစီမ ခနေ့်ခ ွဲမှု 

. HACCP ဆုိသည်မှာ မည်သည်နည်ား။ 

. သဘားအနတရာယ်ပြေစ်သစသည ် အသ ကာင်ားအချက်မျာား 
ခ ွဲပခမ်ားစိတ်ပြောပခင်ား 

· HACCP ၏ အသပခခ မ  ၇ ချက် 

· HACCP ၏ သနေ့်ရှင်ားကျန်ားမာသရား စီမ ခနေ့်ခ ွဲမှုအသပခခ  

လုပ်ငန်ားခ င်သဘားကင်ားသရားနှင ် 
သနေ့်ရှင်ားကျန်ားမာသရား ဆုိင်ရာ 
ဗဟုသုတ 

· လုပ်ငန်ားခ င်အနတရာယ် ကာက ယ်သရားအစီအမ  

· လုပ်ငန်ားလုပ်ထ ုားလုပ်နည်ားနှင ် 5S ကုိ ကျင ်သ ုားပခင်ား 

. ပ ုမှန်မဟုတ်သသာ အသပခအသန ပြေစ်သပေါ်သည ်အခါ 
သပြေရှင်ားသဆာင်ရွက်ပခင်ား စသည် 

၄ ၀ ၄ ၅ ၂၀ 

စုစုသပါင်ား ၈ ၂ ၁၀  ၅၀ 
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 ၄။ စောသမားပဲွသအောငခ်မင်မှုအဆင ် သတ်မှတ် ျက်  

သအာင်မှတ်သည် အမှတ်ပပည ်၏ ၆၅% နှင ် အထက် ပြေစ်ပါသည်။ 

 

 

 ၅။ သလ လောရမည  ်ခပဌောန်ားစောအုပ်မျောား  

စာသမားပ ွဲသပြေဆိုသ မျာား သလ လာရမည ် ပပဌာန်ားစာအုပ်မျာားကို စာားသသာက်ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ားဆိုင်ရာ နိုင်င ပခာားသာား ကျွမ်ားကျင်မှု 

အကွဲပြေတ်သရားအသင်ား (OTAFF) ၏ ပငမ်ဝဘ်စာမျက်နှာ (https://otaff1.jp/insyoku/) တ င်  ကည ်ရှုနိုင်ပါသည်။ 

. ဂျပန်ဘာသာ - https://otaff1.jp/img/file/i_gakusyutext_jp.pdf 

. အဂဂလိပ်ဘာသာ - https://otaff1.jp/img/file/i_gakusyutext_en.pdf 

. ဗီယက်နမ်ဘာသာ - https://otaff1.jp/img/file/i_gakusyutext_vn.pdf 

. အင်ဒုိနီားရှာားဘာသာ - https://otaff1.jp/img/file/i_gakusyutext_in.pdf 

. ပမန်မာဘာသာ - https://otaff1.jp/img/file/i_gakusyutext_my.pdf 

. တရုတ်ဘာသာ (လက်သရားတို) - https://otaff1.jp/img/file/i_gakusyutext_cn.pdf 

. ခမာဘာသာ - https://otaff1.jp/img/file/i_gakusyutext_kh.pdf 
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 ၆။ စောသမားပဲွသခြဆ ုပုံအဆင ဆ်င ်နှင ် အကက မ်ကက မ် သလ ောက်လ ောတင်မှုက ု တောားခမစခ် င်ား 

 အဆင  ်၁။ စာသမားပ ွဲလမ်ားညွှန်ချက် ြေတ်ရှုပခင်ား 

စာသမားပ ွဲသပြေဆိုရန် လိုအပ်သသာ အရည်အချင်ားမျာား၊ စာသမားပ ွဲအမျ ိားအစာား စသည်တိေ့ကို သသချာစ ာ ြေတ်ရှုပါ။ 

 အဆင  ်၂။ မိုင်သပ ဂျ်တ င် မှတ်ပ ုတင်၍ အသကာင ်ြေ င ်ပခင်ား 

"မိုင်သပ ဂျ်အသကာင ် ြေ င ်ရန် လမ်ားညွှန်ချက်" ကို သသချာစ ာ ြေတ်ရှုပပီား မိမိအချက်အလက်မျာားနှင ် လိုင်စင်ဓာတ်ပ ုကို 

မှတ်ပ ုတင်ရမည်။ 

မိုင်သပ ဂျ်အသကာင ် ြေ င ်၍ မှတ်ပ ုတင်ပခင်ားကို စိစစ်မှု ပပ လုပ်မည်ပြေစ်ပပီား (စသန၊ တနဂဂသန နှင ် ရ ုားပိတ်ရက်မျာား မပါဘွဲ) ၅ ရက်ခနေ့် 

 ကာမည်ပြေစ်ပါသည်။ 

စာသမားပ ွဲသလ ာက်လွှာ မတင်မီ မိုင်သပ ဂျ်အသကာင ်သစ် ြေ င ်နိုင်သသာ သနာက်ဆ ုားရက်ကို မသကျာ်လ န်သစဘွဲ အသကာင ်ြေ င ်၍ 

မှတ်ပ ုတင်ပါ။ 

မိုင်သပ ဂျ်အသကာင ်သစ် ြေ င ်နိုင်သသာ သနာက်ဆ ုားရက် (စာသမားပ ွဲတိုင်ားအတ က် သနာက်ဆ ုားရက်ကို သတ်မှတ်ထာားသည်။) ကို 

သကျာ်လ န်ပပီားမှ အသကာင ်ြေ င ်ပါက စိစစ်မှုသည် ၁ လသကျာ်  ကာမည်ပြေစ်ပါသည်။ 

စာသပြေဌာနရှိ ဧည ်ကကိ သကာင်တာတ င် ကာယက ရှင်ကို စစ်သဆားအတည်ပပ ရာတ င် လည်ားသကာင်ား၊ သအာင်လက်မှတ်တ င် 

လည်ားသကာင်ား လိုင်စင်ဓာတ်ပ ုကို အသ ုားပပ ပါမည်။ "မှတ်ပ ုတင်ရမည ်ဓာတ်ပ ုနှင ်ပတ်သက်သသာ စည်ားကမ်ားချက်မျာား" ကို 

သသချာစ ာ ြေတ်ရှုပပီား မှန်ကန်စ ာ မှတ်ပ ုတင်ပါ။ 

 ["အသကာင ် အကကိမ်ကကိမ်ြေ င ်ပခင်ား" ကို တာားပမစ်ပခင်ား]  (အကကိမ်ကကိမ် = ၂ ကကိမ်နှင ်အထက်) 

မ ုင်သပ ဂျ်အသကောင ် အကက မ်ကက မ်ြွင ်ခ င်ား 

လ တစ်ဦားလ င် မိုင်သပ ဂျ်အသကာင ် ၁ ခုသာ ြေ င ်နိုင်ပါသည်။ 

လ တစ်ဦားတည်ားမှ မိုင်သပ ဂျ်အသကာင ် ၂ ခု ြေ င ်ခ င ်မပပ ။ 

 အဆင  ်၃။ စာသမားပ ွဲသပြေရန် သလ ာက်လွှာတင်ပခင်ား 

သလ ာက်လွှာတင်နည်ားအတ က် "စာသမားပ ွဲသလ ာက်လွှာတင်ရန် လမ်ားညွှန်ချက်" ကို သသချာစ ာ ြေတ်ရှုပပီား သလ ာက်လွှာတင်ပါ။ 

မိုင်သပ ဂျ်အသကာင ်သုိေ့ သလာ ဂ်အင် ဝင်ပပီား စာသမားပ ွဲသပြေဆိုမည ် သနေ့ရက်၊ အချနိ်နှင ် စာသပြေဌာန စသည်ကို သရွားချယ်ကာ စာသမားပ ွဲ 

သပြေဆိုရန် လိုအပ်သသာ အရည်အချင်ားမျာားကို ထပ်မ  ြေတ်ရှုပပီားမှ သလ ာက်လွှာတင်ပါ။ စာသမားပ ွဲသလ ာက်လွှာ တင်နိုင်သသာကာလ 

သကျာ်လ န်ပပီားလ င် စာသမားပ ွဲသပြေဆိုမည ် သနေ့ရက်၊ အချနိ်နှင ် စာသပြေဌာနကို သပပာင်ားလွဲခ င ် မပပ ။ 

ပထမအကကိမ် သလ ာက်လွှာ သခေါ်ယ သည ်အချနိ်တ င် သလ ာက်လွှာတင်သ ဦားသရသည် သတ်မှတ်ဦားသရထက် နည်ားသနပါက 

ဒုတိယအကကိမ် ထပ်မ သခေါ်ယ ပါမည်။ 

 ["သလ ာက်လွှာ အကကိမ်ကကိမ်တင်ပခင်ား" ကို တာားပမစ်ပခင်ား]  (အကကိမ်ကကိမ် = ၂ ကကိမ်နှင ်အထက်) 

စောသမားပွဲသလ ောက်လ ော အကက မ်ကက မ်တင်ခ င်ား 

စာားသသာက်ဆိုင်လုပ်ငန်ားနှင ် စာားသသာက်ကုန်ထုတလ်ုပ်သရားလုပ်ငန်ားဆိုင်ရာ စာသမားပ ွဲသလ ာက်လွှာ အသီားသီားသည် စာသမားပ ွဲ 

၁ ကကိမ် သပြေဆိုရန်အတ က် ပြေစ်ပပီား တစ်ဦားစီသည် ၁ ကကိမ်သာ သလ ာက်ထာားနိုင်သည်။ 

လ တစ်ဦားတည်ားမှ အလုပ်အကိုင်အမျ ိားအစာား တစ်ခုတည်ား၏ စာသမားပ ွဲကို အကကိမ်ကကိမ် သလ ာက်လွှာတင်ခ င ်မပပ ။ 
(သတိပပ ရန်) မိုင်သပ ဂျ်အသကာင ် အကကိမ်ကကိမ်ြေ င ်ပပီား စာသမားပ ွဲကို အကကိမ်ကကိမ် သလ ာက်လွှာတင်ပါက OTAFF မှ 

ကျင်ားပသသာ အထ ားကျွမ်ားကျင်လုပ်သာားစာသမားပ ွဲကို အမျာားဆ ုား ၅ နှစ်အထိ သပြေဆိုခ င ် ပပ သတာ မည်မဟုတ်ပါ။ 

မိုင်သပ ဂျအ်သကာင ် ြေ င ်ရန် 

လမ်ားညွှန်ချက ်
မှတပ် ုတင်ရမည ်ဓာတ်ပ ုနငှ ်ပတ်သက်

သသာ စည်ားကမ်ားချက်မျာား 

စာသမားပ ွဲသလ ာက်လွှာတင်ရန် 

လမ်ားညွှန်ချက် 

https://otaff1.jp/img/file/mypage_guide.pdf
https://otaff1.jp/img/file/mypage_guide.pdf
https://otaff1.jp/img/file/mypage_guide.pdf
https://otaff1.jp/mypage/photorules.pdf
https://otaff1.jp/img/file/shiken_guide.pdf
https://otaff1.jp/img/file/mypage_guide.pdf
https://otaff1.jp/mypage/photorules.pdf
https://otaff1.jp/mypage/photorules.pdf
https://otaff1.jp/mypage/photorules.pdf
https://otaff1.jp/img/file/shiken_guide.pdf
https://otaff1.jp/img/file/mypage_guide.pdf
https://otaff1.jp/mypage/photorules.pdf
https://otaff1.jp/img/file/shiken_guide.pdf
https://otaff1.jp/img/file/shiken_guide.pdf
https://otaff1.jp/img/file/shiken_guide.pdf
https://otaff1.jp/img/file/mypage_guide.pdf
https://otaff1.jp/mypage/photorules.pdf
https://otaff1.jp/img/file/shiken_guide.pdf
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 အဆင  ်၄။ သပြေဆိုရန် သရွားချယ်ခ ရပါက စာသမားပ ွဲသ ကား သပားသ င်ားပခင်ား   *မွဲနိှုက် သရွားချယ်ပခင်ား ဆိုသည်မှာ မွဲနိှုက်ရာတ င် 

မွဲသပါက်ပခင်ား သုိေ့မဟုတ် မွဲမသပါက်ပခင်ား ပြေစ်ပါသည်။ 

သလ ာက်ထာားသ ဦားသရသည် သတ်မှတ်ဦားသရထက် သကျာ်လ န်ပါက "မွဲနိှုက် သရွားချယ်ပခင်ား*" ကို ပပ လပု်ပါမည်။ 

မွဲနိှုက်သရွားချယ်မှုရလဒ်ကို မှတ်ပ ုတင်ထာားသသာ အီားသမားလ်လိပ်စာသုိေ့ အသ ကာင်ား ကာားပါမည်။ 

ထိုေ့အပပင် မွဲနိှုက်သရွားချယ်မှုရလဒ်ကို မိုင်သပ ဂျ်အသကာင ်ရှိ "စာသမားပ ွဲသပြေဆိုမှုမှတ်တမ်ား" တ င်လည်ား  ကည ်ရှုနိုင်ပါသည်။ 

သရွားချယ်ခ ရသ သည် စာသမားပ ွဲသ ကား (သင ) ကို သတ်မှတ်ရက် သနာက်ဆ ုားထာား၍ သပားသ င်ားပါ။ 

သင သပားသ င်ားနည်ားကို ခရက်ဒစ်ကတ်ပြေင ် သပားသ င်ားပခင်ား၊ စတိုားဆိုင်တ င် သပားသ င်ားပခင်ားနှင ် Pay-easy အပလီသကားရှင်ားမှ 

သပားသ င်ားပခင်ား ၃ မျ ိားအနက်မှ ၁ မျ ိားကို သရွားချယ်ပါ။ စတိုားဆိုင်တ င် သပားသ င်ားပခင်ားနှင ် Pay-easy အပလီသကားရှင်ားမှ 

သပားသ င်ားပခင်ားကို နိုင်င ပခာားမှ ပပ လုပ်၍ မရပါ။ ၎င်ားတိုေ့သည် ဂျပန်နိုင်င အတ င်ား၌သာ သပားသ င်ားနိုင်သသာ နည်ားလမ်ားမျာား 

ပြေစ်ပါသည်။ 

စာသမားပ ွဲသ ကား (သင ) သပားသ င်ားပပီားပါက ပပန်အမ်ားပခင်ား ပပ မည်မဟုတ်။ (သတိပပ ရန်) 

ထိုေ့အပပင် စာသမားပ ွဲသပြေဆိုမည ် သနေ့ရက်၊ အချနိ်နှင ် စာသပြေဌာနတိုေ့ကိုလည်ား သပပာင်ားလွဲခ င ် ပပ သတာ မည်မဟုတ်။ 

သင သပားသ င်ားမှု မပပ မီ စာသမားပ ွဲသပြေဆိုမည ် သနေ့ရက်၊ အချနိ်နှင ် စာသပြေဌာနကို ထပ်မ   ကည ်ရှုစစ်သဆားပပီားမှ သင သပားသ င်ားပါ။ 

(သတိပပ ရန်) သဘာဝသဘားအနတရာယ် စသည်တိုေ့သ ကာင ် စာသမားပ ွဲကျင်ားပမှုကို ရပ်ဆိုင်ားမည်ဆိုမှသာ စာသမားပ ွဲသ ကား (သင ) 

ပပန်အမ်ားပါမည်။ 

အသသားစိတ် သိရှိလိုပါက "၇။ စာသမားပ ွဲသ ကား" ကို  ကည ်ရှုပါ။ 

 

 အဆင  ်၅။ စာသမားပ ွဲသပြေခ င ်လက်မှတ် သဒါင်ားလုဒ်လုပ်ပခင်ား  

စာသမားပ ွဲသပြေခ င ်လက်မှတ်ကို မိုင်သပ ဂျ်အသကာင ်ရှိ "စာသမားပ ွဲသပြေဆိုမှုမှတ်တမ်ား" မှ သဒါင်ားလုဒ် လုပ်နိုင်ပါသည်။ 

သဒါင်ားလုဒ် စတင်လုပ်နိုင်သသာ သနေ့ရက်ကို OTAFF ၏ ပငမ်ဝဘ်စာမျက်နှာရှိ "စာသမားပ ွဲအချနိ်ဇယာား (စာသမားပ ွဲစဉ်တစ်ခုလ ုား၏ 

အစီအစဉ်) " သအာက်မှ "စာသမားပ ွဲသပြေခ င ်လက်မှတ် ထုတ်သပားပခင်ား" တ င်  ကည ်ရှုပါ။ 

ထိုေ့အပပင် မှတ်ပ ုတင်ထာားသသာ အီားသမားလ်လိပ်စာသုိေ့လည်ား သဒါင်ားလုဒ် လုပ်နိုင်ပပီပြေစ်သ ကာင်ား အသ ကာင်ား ကာားစာ သပားပိုေ့ပါမည်။ 

 

 အဆင  ်၆။ စာသမားပ ွဲ သပြေဆိုပခင်ား  

စာသမားပ ွဲမသပြေမီ "၉။ စာသမားပ ွဲသနေ့တ င် သတိပပ ရမည ်အချက်မျာားနှင ် မသမာမှုမျာား တာားပမစ်ပခင်ား" ကို သသချာစ ာ ြေတ်ရှုပါ။ 

စာသမားပ ွဲသနေ့တ င် "စာသမားပ ွဲသပြေခ င ်လက်မှတ်"၊ "သနထိုင်ခ င ်ကတ်"၊ "နိုင်င က ားလက်မှတ်"၊ "HB ခွဲတ "၊ "ခွဲြေျက်" နှင ် 

"ဂဏန်ားသပါင်ားစက် (အသ ုားပပ လိုသ သာ)" တိုေ့ကို ယ လာပါ။ 

အသသားစိတ် သိရှိလိုပါက "၈။ စာသမားပ ွဲသနေ့တ င် ယ လာရမည ်အရာမျာား" တ င် သြော်ပပထာား၍ သသချာစ ာ ြေတ်ရှုပါ။ 

စာသပြေဌာနရှိ ဧည ်ကကိ သကာင်တာ၌ ကာယက ရှင်ကို စစ်သဆားအတည်ပပ ပပီားမှသာ စာသမားပ ွဲ သပြေဆိုရပါမည်။ 

 

 အဆင  ်၇။ စာသမားပ ွဲ သအာင်ပမင်/ကျရ ှုား ရလဒ်  

စာသမားပ ွဲအစီအစဉ်အာားလ ုား ပပီားဆ ုားပပီားသနာက် ၃ ပတ်ခနေ့်အတ င်ား သအာင်ပမင်/ကျရ ှုား ရလဒ်မျာားကို OTAFF ၏ 

ပငမ်ဝဘ်စာမျက်နှာနှင ် မိုင်သပ ဂျ်အသကာင ်ရှိ "စာသမားပ ွဲသပြေဆိုမှုမှတ်တမ်ား" တ င်  ကည ်ရှုနိုင်ပါသည်။ စာသမားပ ွဲသအာင်စာရင်ား 

ထုတ်ပပန်သ ကညာသရားသည် ရ ာုးလုပ်ငန်ားစဉ်ဆိုင်ရာ ကိစစမျာားသ ကာင ် ပိုမို သနာက်ကျတတ်ပါသည်။ 
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အသသားစိတ် သိရှိလိုပါက "တစ်နှစ်တာအချနိ်ဇယာား" (https://otaff1.jp/schedule/schedule_jp.pdf) တ င် 

 ကည ်ရှုစစ်သဆားပါ။ မှတ်ပ ုတင်ထာားသသာ အီားသမားလ်လိပ်စာထ သုိေ့လည်ား သအာင်စာရငာ်း ထုတ်ပပန်ပပီပြေစ်သ ကာင်ား 

အသ ကာင်ား ကာားစာ သပားပိုေ့ပါမည်။ 

သုိေ့သသာ် သအာင်စာရငာ်းနှင ် ပတ်သက်သည ် စ ုစမ်ားသမားပမန်ားမှုမျာားကို ပပန်လည်သပြေ ကာားမည်မဟုတ်။ 

 

 အဆင  ်၈။ သအာင်လက်မှတ် ထုတ်ယ ပခင်ား  

စာသမားပ ွဲသအာင်ပမင်သ အတ က် သအာင်လက်မှတ်ကို မိုင်သပ ဂျ်အသကာင ်ရှိ "စာသမားပ ွဲသပြေဆိုမှုမှတ်တမ်ား" တ င် အပ်ပ်လုဒ် 

တင်သပားပါမည်။ 

သအာင်လက်မှတ်ကို ကိုယ်တိုင် သဒါင်ားလုဒ် လုပ်နိုင်သသာသ ကာင ် လိုအပ်သည ်အခါ ကိုယ်တိင်ု ပရင ်ထုတ်ယ ပါ။ OTAFF သည် 

သဒါင်ားလုဒ်လုပ်၍ ပရင ်ထုတ်သပားပခင်ားနှင ် စာတိုက်မှ သပားပိုေ့ပခင်ားတိုေ့ကို ပပ လုပ်မည် မဟုတ်ပါ။ 

 

 

 ၇။ စောသမားပဲွသကကား  

(အခ န်ပါဝင်ပပီား) ယန်ား ၈,၀၀၀ 

သပားသ င်ားထာားသသာ စာသမားပ ွဲသ ကား (သင ) ကို ပပန်အမ်ားမည် မဟုတ်ပါ။ 

သုိေ့သသာ် သအာက်ပါ အသပခအသနမျာားတ င် စာသမားပ ွဲသ ကား (သင ) ကို ပပန်အမ်ားသပားပါမည်။ 

. OTAFF ၏ အသပခအသနအရ စာသမားပ ွဲ မကျင်ားပနိုင်လ င် လည်ားသကာင်ား 

. သဘာဝသဘားအနတရာယ် စသည်တိုေ့သ ကာင ် စာသမားပ ွဲ မကျင်ားပနိုင်ဟု OTAFF က ဆ ုားပြေတ်လ င် လည်ားသကာင်ား 

(အစာားထိုားစာသမားပ ွဲ ကျင်ားပမည်ဆိုပါက စာသမားပ ွဲသ ကား (သင ) ပပန်အမ်ားမည်မဟုတ်ပါ) 

 

စာသမားပ ွဲ ကျင်ားပနိုင်ပခင်ား ရှိမရှိကို OTAFF ၏ ပင်မဝဘ်စာမျက်နှာတ င် သသချာစ ာ  ကည ်ရှုပါ။ 

 

 

 ၈။ စောသမားပဲွသနို့တွင် ယ လောရမည ်အရောမျောား  

သအာက်ပါ (၁) မှ (၆) အထိကို ယ လာပါ။ 

စာသမားပ ွဲတ င် ဂဏန်ားသပါင်ားစက် (ဂဏန်ားတ က်စက်) ကို အသ ုားပပ နိုင်ပါသည်။ ဂဏန်ားသပါင်ားစက် အသ ုားပပ လိုသ သည် မိမိဘာသာ 

ယ လာပါ။ 

ဧည ်ကကိ သကာင်တာတ င် အမည်နှင ် သမ ားသကကရာဇ် စသည်တိေု့ကို စစ်သဆားပါမည်။  

စစ်သဆားမှုမပပ နိုင်ပါက စာသမားပ ွဲသပြေဆိုခ င ် ပပ မည်မဟုတ်။ 

(၁) စာသမားပ ွဲသပြေခ င ်လက်မှတ် 

(၂) သနထိုင်ခ င ်ကတ် (သတိပပ ရန် ၁ နှင ် သတိပပ ရန် ၂ ကို သသချာစ ာ ြေတ်ရှုပါ။) 

(၃) နိုင်င က ားလက်မှတ် (သတိပပ ရန် ၃ ကို သသချာစ ာ ြေတ်ရှုပါ။) 

(၄) HB ခွဲတ  (သတိပပ ရန် ၄) 

(၅) ခွဲြေျက ်

(၆) ဂဏန်ားသပါင်ားစက် (အသ ုားပပ နိုင်သသာ ဂဏန်ားသပါင်ားစက်မျာားနှင ် ပတ်သက်၍ သတိပပ ရမည ် အချက်မျာား - သတိပပ ရန် ၅) 
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(သတ ခပ ရန် ၁) စောသမားပွဲသနို့တွင် သနထ ုင် ွင ်ကတ်ရှ  သက်တမ်ားကုန်ဆံုားရက်က ု သကျောလ်ွန်သနသ  

စာသမားပ ွဲသနေ့တ င် သအာက်ပါ ၁) မှ ၃) အထ ိပစစည်ားမျာားအနက် တစ်ခုခုကို မပျက်မက က ်ယ လာပါ။ 

၁) ကတ်သကျာဘက်ရှိ သနထိုင်ခ င ်သက်တမ်ားတိုားပခင်ား စသည်တိေု့ သလ ာက်ထာားမှုသကာ်လ တ င် "သလ ာက်ထာားဆွဲ" တ ဆိပ်တ ုား 

ထုထာားသသာ သနထိုင်ခ င ်ကတ် 

၂) လ ဝင်မှုကကီား ကပ်သရားဦားစီားဌာန၏ သနထိုင်ခ င ်သလ ာက်ထာားမှုအ န်လိုင်ားစနစ်မှ သလ ာက်လွှာ လက်ခ ပပီားသ ကာင်ား 

အီားသမားလ်ကို ပရင ်ထုတ်ထာားသသာ စာရွက် (နမ နာပံု ၁) နှင ် သနထိုင်ခ င ်ကတ်၏ သရာင်စ ုမိတတြူ (သရှွေ့ဘက်နှင ် သကျာဘက်) 

၃) သနထိုင်ခ င ်ကတ် သက်တမ်ားတိုားသရား ရ ုားလုပ်ငန်ားစဉ်အတ က် လက်ခ သပပစာ (နမ နာပံု ၂) 

 *နမ နာပ ု ၁ သည် စာမျက်နှာ ၁၃ တ င်လည်ားသကာင်ား၊ နမ နာပ ု ၂ သည် စာမျက်နှာ ၁၄ တ င်လည်ားသကာင်ား ရှိပါသည်။ 

 

(သတ ခပ ရန် ၂) သနထ ုင် ွင ်ကတ် သက်တမ်ားတ ုားသရား ရံုားလုပ်ငန်ားစဉ် သဆောင်ရွက်သနဆဲ ခြစ်ပပ ား စောသမားပွဲသခြမည ်သနို့တွင် 

ယ လော၍ မရသ  

စာသမားပ ွဲသနေ့တ င် သအာက်ပါ ၁) မှ ၂) အထိ ပစစည်ားမျာားအနက် တစ်ခုခုကို မပျက်မက က် ယ လာပါ။ 

၁) လ ဝင်မှုကကီား ကပ်သရားဦားစီားဌာန၏ သနထိုင်ခ င ်သလ ာက်ထာားမှုအ န်လိုင်ားစနစ်မှ သလ ာက်လွှာ လက်ခ ပပီားသ ကာင်ား 

အီားသမားလ်ကို ပရင ်ထုတ်ထာားသသာ စာရွက် (နမ နာပံု ၁) နှင ် သနထိုင်ခ င ်ကတ်၏ သရာင်စ ုမိတတြူ (သရှွေ့ဘက်နှင ် သကျာဘက်) 

၂) သနထိုင်ခ င ်ကတ် သက်တမ်ားတိုားသရား ရ ုားလုပ်ငန်ားစဉ်အတ က် လက်ခ သပပစာ (နမ နာပံု ၂) 

 *နမ နာပ ု ၁ သည် စာမျက်နှာ ၁၃ တ င်လည်ားသကာင်ား၊ နမ နာပ ု ၂ သည် စာမျက်နှာ ၁၄ တ င်လည်ားသကာင်ား ရှိပါသည်။ 

 

(သတ ခပ ရန် ၃) သနထိုင်ခ င ်ကတ် မရှိဘွဲ န ုင်ငံက ားလက်မှတ်သော ရှ သ  

စာသမားပ ွဲသပြေမည ်သနေ့တ င် နိုင်င က ားလက်မှတ်မှ သနထိုင်ခ င ်သက်တမ်ားကုန်ဆ ုားရက် သရားထာားသသာ ဆီားလ်တ ဆိပ် (နမ နာပံု 

၃) သုိေ့မဟုတ် သလ ာက်လွှာ လက်ခ ပပီားသ ကာင်ား သရာ်ဘာတ ဆိပ်တ ုား ရုိက်နှိပ်ထာားသည ် စာမျက်နှာကို တာဝန်ရှိသ က 

စစ်သဆား အတည်ပပ ပါမည်။ စစ်သဆားအတည်ပပ ၍ မရပါက စာသမားပ ွဲသပြေခ င ် ပပ မည်မဟုတ်။ *နမ နာပ ု ၃ သည် စာမျက်နှာ 

၁၅ တ င် ရှိပါသည်။ 

 

[အသရားကက ား] ဒုကခသည်အသိအမှတ်ပပ သရား သလ ာက်ထာားဆွဲ ပုဂ္ိ လပ်ြေစ်ပါက OTAFF သုိေ့ မပျက်မက က် ကကိ တင် ဆက်သ ယ် 

သပပာဆိုပါ။ 

OTAFF သုိေ့ ကကိ တင် ဆက်သ ယ်သပပာဆိုပခင်ားမရှိဘွဲ စာသမားပ ွဲ သပြေမည ်သနေ့တ င် သနထိုင်ခ င ် စစ်သဆားအတည်ပပ ရန် လိုအပ်သသာ 

စာရွက်စာတမ်ားမျာား မရှိသ ကို စာသမားပ ွဲသပြေခ င ် ပပ မည်မဟုတ်။ 

ြေုန်ား ၀၃-၆၂၆၁-၄၉၄၉ (တနလဂာမှ သသာ ကာသနေ့ထိ မနက် ၉:၀၀ မှ သနေ့လယ် ၁၂:၀၀ ထိ၊ သနေ့လယ် ၁၃:၀၀ မ ှညသန ၁၇:၀၀ 

ထိ) 

အီားသမားလ် tokutei@otaff.or.jp (အီားသမားလ်တ င် တပ်ရမည ်သခါင်ားစဉ် - 難民申請中の受験者です) 

နိုင်င က ားလက်မှတ်ကို ရုိက်ထာားသသာဓာတ်ပ ုနှင ် ဒုကခသည်အသိအမှတ်ပပ သလ ာက်လွှာ လက်ခ ပြေတ်ပိုင်ား စသည ် 

လ ဝင်မှုကကီား ကပ်သရားဦားစီားဌာနမှ လက်ခ ရရှိသည ် စာရွက်စာတမ်ားမျာားကို ရုိက်ထာားသသာဓာတ်ပ ုကို အီားသမားလ်တ င် ြေိုင်တ ွဲ၍ 

သပားပိုေ့ပါ။ 

 

(သတ ခပ ရန် ၄) ခွဲဆ သဘာပင်၊ ခွဲဆစ်သဘာပငန်ှင ် ချွန်စက်တိေု့ကို မသ ုားရ။ 
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(သတ ခပ ရန် ၅) ဂဏန်ားသပါင်ားစက် (ဂဏန်ားတ က်စက်) ကို အသ ုားပပ နိုင်သသာ်လည်ား အသ ုားပပ နိုင်သသာ ဂဏန်ားသပါင်ားစက်နှင ် 

ပတ်သက်၍ သတိပပ ရမည ်အချက်မျာားမှာ သအာက်ပါအတိုင်ား ပြေစ်ပါသည်။ 

(၁) အတ က်အချက်ပုစဆာမျာားကို သပြေရှင်ားရန်အတ က် + - × ÷ အသပခခ အတ က်အချက် ၄ ခု သာ ရလ င ်လ ုသလာက်ပါသည်။ 

(၂) တ က်ချက်မှုအသပြေ ၁ ခုတည်ားကိုသာ မှတ်နိုင်သသာ မန်မိုရီလုပ်သဆာင်ချက် ပါရှိသည ် ဂဏန်ားသပါင်ားစက်သာ ပြေစ်ရမည်။ 

(၃) န ပါတ် (၂) အချက်တ င် ပါရှိသည ် မန်မိုရီလုပ်သဆာင်ချက်ထက် အဆင ်ပမင ်သသာ မန်မိုရီလုပ်သဆာင်ချက် ပါရှိသည ် 

ဂဏန်ားသပါင်ားစက်ကို မသ ုားရ။ (တစ်ခုထက်ပိုသသာ တ က်ချက်မှုအသပြေမျာားကို မှတ်ထာားနိုင်စ မ်ား၊ 

တ က်ချက်မှုအသပြေမျာားကို သနာက်ပပန်စစ်သဆားနိုင်စ မ်ားနှင ် စာလ ုားမျာား မှတ်ထာားနိုင်စ မ်ားကွဲ သုိေ့ မန်မိုရီလုပ်သဆာင်ချက်မျာား 

ပါရှိသည ် ဂဏန်ားသပါင်ားစက်ကို မသ ုားရ။) 

(၄) ဆက်သ ယ်သရားလုပ်သဆာင်ချက် ပါရှိသသာ ဂဏန်ားသပါင်ားစက်ကို မသ ာုးရ။ (စမတ်ြေုန်ားကို ဂဏန်ားသပါင်ားစက်အပြေစ် 

မသ ာုးရ။) 

(၅) ပရိဂုရမ် သ င်ားနိုင်သသာ လုပ်သဆာင်ချက် ပါရှိသည ် ဂဏန်ားသပါင်ားစက်ကို မသ ုားရ။ 

(၆) (၁) နှင ် (၂) တ င် သရားသာားသြောပ်ပထာားသသာ လုပ်သဆာင်ချက်မျာားမှ လ ွဲ၍ အပခာားလုပ်သဆာင်ချက်မျာား ပါရှိသသာ 

ဂဏန်ားသပါင်ားစက်ကို အသ ုားပပ ပါက ထိုသနရာတ င်ပင် စာသမားပ ွဲကျရ ှုားဟု မဆိုင်ားမတ  သတ်မှတ်ပပီား သပြေထာားသည်မျာားကို 

အမှတ်သပားမည်မဟုတ်။ 

(၇) + - × ÷ အသပခခ အတ က်အချက် ၄ ခုထက် ပို၍ အဆင ်ပမင် သသာ လုပ်သဆာင်ချက်မျာား ပါရှိသည ် ဂဏန်ားသပါင်ားစက် 

(ဂဏန်ားတ က်စက်) ကို အသ ုားပပ ပပီား မသမာမှုမျာား ပပ လုပ်သည်ဟု သ သယရှိပါက စာသမားပ ွဲခန်ားကကီား ကပ်သ သည် 

(တ က်စက်သိမ်ားယ ပခင်ား ကွဲ သုိေ့) အသ ုားပပ မှုတာားပမစ်ပခင်ားအစီအမ မျာားကို သဆာင်ရွက်မည်ပြေစ်ပပီား တစ်ခါတစ်ရ  

စာသမားပ ွဲကျရ ှုားဟု သတ်မှတ်နိုင်ပါသည်။  
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နမ နာပံု ၁ 

 

【在留資格オンラインシステム】申請受付完了のお知らせ 

〇〇様  

 

(本メールは、在留資格オンラインシステムから自動的に送信しております） 

 

申請受付日：XXXX 年 XX 月 XX 日 

申請受付仮番号：XXXXXXXXXXX 

在留種別：在留資格認定証明書交付申請 Certificate of eligibility 

申請人在留カード等番号：XXXXXXXXXXX 

の申請について、申請受付番号をお知らせいたします。 

申請受付番号：XXXXXXXXXXX 

 

本メールは、申請中であることを証明するものとなりますので、資料

者及び申請人の方は申請中は本メールを削除しないように保存し、必

要に応じて印刷するなどして携行してください。 
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နမ နာပံု ၂ 

ခပည်တွင်ားစောသမားပွဲလမ်ားည န် ျက်ရှ  "၈။ စောသမားပွဲသနို့တွင် ယ လောရမည ်အရောမျောား" သ ါင်ားစဉ်သအောက်မှ (သတ ခပ ရန် ၁ နှင ် ၂) က ု 

သသ ျောစွော ြတ်ရှုပပ ား ကုမပဏ ၊ သမဂဂ၊ သကျောင်ား စသည်တ ုို့တွင် သရားသောားသြေ်ာခပသစပပ ား စောသမားပွဲသခြမည ်သနို့တွင် ယ လောပါ။ 

သနထ ုင် ငွ ်ကတ် သက်တမ်ားတ ာုးသရား ရံာုးလပု်ငနာ်းစဉ်မျောားအတွက် လက် ံသခပစော 

သအာက်ပါ ပုဂိ္ လ်၏ သနထိုင်ခ င ်ကတ်ကို လက်ခ ထာားပပာီး သနထိုင်ခ င ်သက်တမ်ားကုန်ဆ ာုးရက် စသည်တိုေ့၏ အသပပာင်ားအလွဲဆိငု်ရာ ရ ုားလုပင်န်ားစဉ်မျာားကို 
သဆာင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။ 

 

သရားသ င်ားသသာရက်စ ွဲ - ခုနှစ ်        လ          ရက ်

 

(၁) အမည် (အဂဂလ ပ်စောလံုားခြင ်) ___________________________________________________________________________________  

(၂) န ုင်ငံက ားလက်မှတန်ံပါတ ် _____________________________________________________________________________________  

(၃) သက်တမ်ားမတ ာုးမ က သနထ ုင် ွင ်ကတ်မ တတူ (သရှွေ့ဘက်နငှ ် သကျောဘက် ၂  ုလံာုး) 

 

 

 

 

 

 

(၄) သနထ ုင် ွင ်ကတ်က ု လက် ထံောားပပ ား သက်တမ်ားတ ုားသရား ရံာုးလုပင်န်ားစဉမ်ျောားက  ု သဆောင်ရွက်လျက် 

ရှ သသော အြွွဲေ့အစည်ား စသည်တ ုို့၏ အမည်၊ လ ပစ်ော၊ တောဝန် အံမည်၊ တောဝန် ံ၏ ဆက်သွယ်ရမည ် 

အ ျက်အလကန်ှင ် ကုမပဏ တံဆ ပ ်

 

 

  

သကတ်မာ်းမတုိားမကီ သနထိုငခ် င က်တ် 

(သရှွေ့ဘကပ်ခမာ်း)  

၏ သရာင်စ ုမတိတြူကို ကပ်ပါ။ 

သကတ်မာ်းမတုိားမကီ သနထိုငခ် င က်တ် 

(သကျာဘကပ်ခမာ်း)  

၏ သရာင်စ ုမတိတြူကို ကပ်ပါ။ 
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上 陸 許 可 

LANDING PERMISSION 

許可年月日 
Date of permit 

在留期限 
Untill 

在留資格 
Status 

JAPAN IMMIGRATION INSPECTOR 

在留期間 
Duration 

○○.AUG.20XX 

ＸＸ.JUL.20XX 

短期滞在 

○days 

နမ နာပံု ၃ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

[အသရားကက ား] 

သနထ ုင် ွင ်သက်တမ်ား ကုန်ဆံုားမည ် 

ရက်စွဲသည် စောသမားပွဲရက်၏ 

သနာက်ပ ုင်ားရက်မျောား ခြစ်ရမည်။ 

*သနထ ုင် ွင ်သက်တမ်ား ကုန်ဆံုားသနသ သည် 

သက်တမ်ားတ ုားသလ ောက်လ ော 

လက် ံပပ ားသကကောင်ား တံဆ ပ်တံုားထုထောားရန် 

လ ုအပ်ခ င်ား (သလ ောက်ထောားသည ်သနို့မှ ၂ 

လအတွင်ား အကျံ ားဝင်သည်။) 

ယာယီလည်ပတ်သ ၊ 

သီားပခာားအသရားကိစစ လုပ်သဆာင်သ  

စသည်တိေု့ကိုလည်ား ခ င ်ပပ ပါသည်။ 
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 ၉။ စောသမားပဲွသနို့တွင် သတ ခပ ရမည ်အ ျက်မျောားနှင ် မသမောမှုမျောား တောားခမစခ် င်ား  

(၁) စာသပြေဌာနသုိေ့ မလာမီ သတိပပ ရမည ်အချက်မျာား 

အြေျာားရှိသ  သုိေ့မဟုတ် သနထိုင်မသကာင်ားပြေစ်သနသ ကို စာသမားပ ွဲသပြေဆိုခ င ် မပပ သည ်အခါလည်ား ရှိပါသည်။ 

 

(၂) ဧည ်ကကိ သကာင်တာတ င် သတိပပ ရမည ်အချက်မျာား 

(၁) "၈။ စာသမားပ ွဲသနေ့တ င် ယ လာရမည ်အရာမျာား" သခါင်ားစဉ်ရှိ န ပါတ် (၁) မှ (၆) အတ င်ားရှိ ပစစည်ားမျာားကို မသမ မသလျာ  ယ လာပါ။ 

(၂) ဧည ်ကကိ သကာင်တာတ င် ကာယက ရှင်ကို စစ်သဆားအတည်ပပ ပါမည်။ မျက်နှာကို စစ်သဆားသည ်အခါ နှာသခါင်ားစည်ားကို 

ချွတ်ပါ။ 

(၃) ဦားထုပ် သုိေ့မဟုတ် သနကာမျက်မှန်၊ Headphone နာား ကပ် သုိေ့မဟုတ် Earphone နာား ကပ်တိုေ့ကို ချွတ်ပပီား လက်ကိုင်အိတ် 

သုိေ့မဟုတ် လက်ဆ ွဲအိတ်ထွဲတ င် ထည ်ထာားပါ။ 

(၄) မိုင်သပ ဂျ်အသကာင ်တ င် မှတ်ပ ုတင်ထာားသသာ ဓာတ်ပ ု မသကာင်ားပါက သနာက်တစ်ကကိမ် ဓာတ်ပ ု ပပန်ရုိက်ရမည်။ 

 "ဓာတ်ပ ုပပန်ရုိက်ရန်" သပပာလာပါက တာဝန်ခ  သပပာသည်ကို နာားသထာင်ပပီား ထိုအတိုင်ား လိုက်နာသဆာင်ရွက်ပါ။ 

(၅) ဧည ်ကကိ သကာင်တာရှိ ကိစစမျာား ပပီားသ ာားသ သည် စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲသုိေ့ ဝင်နိုင်ပါသည်။ 

 

* စာသမားပ ွဲ မစမီ ၁၅ မိနစ် သနာက်ဆ ုားထာား၍ ဧည ်ကကိ သကာင်တာသုိေ့ အသရာက်လာပါ။ ၁၅ မိနစ် ကကိ တင်၍ သရာက်မသနပါက 

စာသမားပ ွဲ သပြေခ င ် မရသည ်အခါလည်ား ရှိပါသည်။ 

စာသမားပ ွဲ စတင်သပြေဆိုချနိ်တ င် သနာက်ကျသနပါက စာသမားပ ွဲ သပြေဆိုခ င ် မပပ ပါ။ 

 

(သတိပပ ရန်) ရာသီဥတု ဆိုားရွာားသည ်အခါ ရထာားနှင ် ဘတ်စ်ကာားမျာား သနာက်ကျတတ်ပါသည်။ 

စာသမားပ ွဲကျင်ားပမည ်သနရာသုိေ့ သစာသစာ အသရာက်လာပါ။ 

 

(၃) စာသမားပ ွဲခန်ားတ င် သတိပပ ရမည ်အချက်မျာား 

(၁) "စာသမားပ ွဲသပြေခ င ်လက်မှတ်" ရှိ "ထိုင်ခ ုန ပါတ်" နှင ် န ပါတ်တ သသာ ထိုင်ခ ုတ င် ထိုင်ပါ။ 

(၂) စာသမားပ ွဲမသပြေမီ အခန်ားကို အဝင်အထ က် လုပ်ပါက "စာသမားပ ွဲသပြေခ င ်လက်မှတ်" ကို ကိုယ်နှင ်မက ာ ယ သ ာားပါ။ 

(၃) စာသမားပ ွဲမစမီ အနည်ားဆ ုား ၁၅ မိနစ် ကကိ တင်၍ အခန်ားထွဲသုိေ့ ဝင်ပါ။ 

(၄) စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲတ င် စကာားမသပပာရ။ 

(၅) စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲတ င် စာားသသာက်ပခင်ား မပပ ရ။ 

(၆) စာသမားပ ွဲ စသည်နှင ် စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲသုိေ့ ဝင်ခ င ်ပပ မည်မဟုတ်။ 

 

■ စာသမားပ ွဲသပြေခ င ်လက်မှတ်ကို စာားပ ွဲခ ုသပေါ်ရှိ ထိုင်ခ ုန ပါတ်သဘားတ င် ချထာားပါ။ 

■ စာားပ ွဲခ ုသပေါ်တ င် HB ခွဲတ ၊ ခွဲြေျက်နှင ် ဂဏန်ားသပါင်ားစက် (အသ ုားပပ လိုသ သာ) တိုေ့ကို ချထာားပါ။ 

 အပခာားအရာအာားလ ုားကို လက်ကိုင်အိတ် သုိေ့မဟုတ် လက်ဆ ွဲအိတ်ထွဲ ထည ်ပပီား အိတ်ကို ပိတ်၍ ထိုင်ခ ုသအာက်တ င် ချထာားပါ။ 

ခွဲဆ သဘာပင်၊ ခွဲဆစ်သဘာပင်နှင ် ချွန်စက် စသည်တိေု့ကို မသ ုားရ။ 

■ လက်ကိုင်ြေုန်ား၊ စမတ်ြေုန်ား စသည်တိေု့ကို စာသမားပ ွဲခန်ားမှ ထ က်ခ ာသည်အထိ မပျက်မက က် စက်ပတိ်၍ တာဝန်ခ ၏ စစ်သဆားမှု 

ခ ယ ပါ။ 
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 ြေုန်ားစက်ပိတ်နည်ားကို ကိုယ်တိင်ု ပပ လုပ်တတ်ရန် သလ ကျင ်ထာားပါ။ 

 တာဝန်ခ မှ ြေုန်ားကို စစ်သဆားပပီားသည်နှင ် လက်ကိုင်အိတ် သုိေ့မဟုတ် လက်ဆ ွဲအိတ်ထွဲ ထည ်ပပီား အိတ်ကို ပိတ်၍ 

ထိုင်ခ ုသအာက်တ င် ချထာားပါ။ 

■ စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲတ င် နာရီ ရှိပါသည်။ မိမိနာရီကို မသ ုားရ။ 

■ မိမိနာရီကို အချက်သပားသ  မထ က်သစရန် အသ ပိတ်ကာ လက်ကိုင်အိတ် သုိေ့မဟုတ် လက်ဆ ွဲအိတ်ထွဲ ထည ်ပပီား အိတ်ကို 

ပိတ်၍ ထိုင်ခ ုသအာက်တ င် ချထာားပါ။ 

 စာသမားပ ွဲသပြေချနိ်တ င် နာရီကို စာားပ ွဲခ ုသပေါ် တင်ထာားပခင်ား၊ လက်တ င် ပတ်ထာားပခငာ်း မပပ ရ။ 

 လက်ကိုင်ြေုန်ား သုိေ့မဟုတ် စမတ်ြေုန်ား စသည်တိေု့ကို နာရီအပြေစ် မသ ုားရ။ 

 စာသမားပ ွဲသပြေချနိ်တ င် လက်ကိုင်ြေုန်ား သုိေ့မဟုတ် စမတ်ြေုန်ားနှင ် နာရီတိုေ့မှ အချက်သပားသ ၊ တုန်ခါသ  စသည ် အသ မျာား ပမည်ပါက 

စာသမားပ ွဲသပြေခ င ် မပပ သတာ သည ်အခါလည်ား ရှိပါသည်။ အသ  လ ုားဝ မထ က်သစရန် သတပိပ ပါ။ 

■ ဂဏန်ားသပါင်ားစက် (ဂဏန်ားတ က်စက်) ကို သ ုားနိုင်ပါသည်။ ဂဏန်ားသပါင်ားစက် သ ုားလိုသ သည် မိမိဘာသာ ယ လာပါ။ "၈။ 

စာသမားပ ွဲသနေ့တ င် ယ လာရမည ်အရာမျာား" သခါင်ားစဉ်သအာက်မှ (သတိပပ ရန် ၅) ကို ြေတ်ရှုထာားပါ။ 

■ စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲတ င် တာဝန်ခ  သပပာသည်မျာားကို သသချာစ ာ နာားသထာင်ပပီား ထိုအတိုင်ား လိုက်နာသဆာင်ရွက်ပါ။ 

 တာဝန်ခ  သပပာသည်မျာားကို နာားမသထာင်ပါက စာသမားပ ွဲ သပြေဆိုခ င ် မပပ သတာ သည်အခါလည်ား ရှိပါသည်။ 

 

(၄) စာသမားပ ွဲ မစမီ သတိပပ ရမည ်အချက်မျာား 

■ စာားပ ွဲခ ုသပေါ်တ င် စာသမားပ ွဲသပြေခ င ်လက်မှတ်၊ HB ခွဲတ ၊ ခွဲြေျက်၊ ဂဏန်ားသပါင်ားစက် (အသ ုားပပ လိုသ သာ)၊ စာသမားပ ွဲခန်ားတ င် 

သဝသပားထာားသသာ ခွဲပခစ်အသပြေလွှာနှင ် "ခွဲပခစ်အသပြေလွှာ ပြေည ်သ င်ားပ ုဥပမာနှင ် စာသမားပ ွဲတ င် သတိပပ ရမည ်အချက်မျာား" 

စာရွက်ကိုသာ ချထာားပါ။ 

 အပခာားအရာမျာားကို လက်ကိုင်အိတ် သိုေ့မဟုတ် လက်ဆ ွဲအိတ်ထွဲ ထည ်ပပီား အိတ်ကို ပိတ်၍ ထိုင်ခ ုသအာက်တ င် ချထာားပါ။ 

■ "ခွဲပခစ်အသပြေလွှာ ပြေည ်သ င်ားပ ုဥပမာ" ကို သသချာစ ာ ြေတ်ရှုပပီား ခွဲပခစ်အသပြေလွှာတ င် မိမိအမည်ကို အမှာားအယ င်ား မရှိသစဘွဲ 

သရားပါ။ 

■ ခွဲပခစ်အသပြေလွှာသပေါ်တ င် ရုိက်နှိပ်ထာားသသာ စာသမားပ ွဲသပြေခ င ်န ပတ်နှင ် စာသမားပ ွဲသပြေခ င ်န ပါတ်သနရာရှိ ခွဲပခယ်ထာားသသာ 

အမွဲဝိုင်ားသလားမျာားသည် မိမိ၏ စာသမားပ ွဲသပြေခ င ်န ပါတ်နှင ် ကိုက်ညီမှုရှိမရှိ စစ်သဆားပါ။ 

■ ခနဓာကိုယ် သုိေ့မဟုတ် အဝတ်အစာား စသည်တိေု့တ င် စာလ ုားမျာား သုိေ့မဟုတ် ဂဏန်ားမျာား သရားထာားသ ကို စာခိုားချသည်ဟု 

မှတ်ယ ပပီား စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲမှ ထ က်သ ာားခိုင်ားမည်ပြေစ်ပပီား စာသမားပ ွဲ သပြေခ င ်မပပ သတာ သည ်အခါလည်ား ရှိပါသည်။ ခနဓာကိုယ် 

သုိေ့မဟုတ် အဝတ်အစာား စသည်တိုေ့တ င် စာလ ုားမျာား သုိေ့မဟုတ် ဂဏန်ားမျာား သရားသာားပခငာ်းမှ သရှာင် ကဉ်ပါ။ 

■ စာသမားပ ွဲခန်ားတ င် ဦားထုပ် မသဆာင်ားရ သုိေ့မဟုတ် သနကာမျက်မှန် မတပ်ရ။ 

 ထိုေ့အပပင် Headphone နာား ကပ်နှင ် Earphone နာား ကပ်ကိုလည်ား မသ ာုးရ။ 

 လက်ကိုင်အိတ် သိုေ့မဟုတ် လက်ဆ ွဲအိတ်ထွဲ ထည ်ပပီား အိတ်ကို ပိတ်၍ ထိုင်ခ ုသအာက်တ င် ချထာားပါ။ 

■ စာသမားပ ွဲသပြေချနိ်တ င် HB ခွဲတ ၊ ခွဲြေျက်နှင ် ဂဏန်ားသပါင်ားစက် (အသ ုားပပ လိုသ သာ) ကိုသာ အသ ုားပပ ပါ။ ခွဲဆ သဘာပင် 

သုိေ့မဟုတ် ခွဲဆစ်သဘာပင်နှင ် ချွန်စက်တိေု့ကို စာသမားပ ွဲသပြေသနစဉ် မသ ာုးရ။ လက်ကိုင်အိတ် သုိေ့မဟုတ် လက်ဆ ွဲအိတ်ထွဲ 

ထည ်ပပီား အိတ်ကို ပိတ်၍ ထိုင်ခ ုသအာက်တ င် ချထာားပါ။ 
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■ စာသမားပ ွဲ မစမီ ၁၅ မိနစ် သနာက်ဆ ုားထာား၍ သနေ့်စင်ခန်ားသုိေ့ သ ာားထာားပါ။ 

■ စာသမားပ ွဲ စချနိ်တ င် သမားခ န်ားစာရွက်မျာား သဝသပားပါမည်။ 

 တာဝန်ခ မှ "စတင်သပြေဆိုပါ။" ဟု မသပပာမီ သမားခ န်ားစာရွက် ြေ င ်ပခင်ား၊ အသပြေမျာား သရားသာားပခင်ားတိုေ့ မပပ ရ။ 

 

(၅) စာသမားပ ွဲ စတင်ပပီားသနာက် သတပိပ ရမည ်အချက်မျာား 

■ အသပြေမျာားကို ခွဲပခစ်အသပြေလွှာတ င် သပြေဆိုရမည်။ 

 အသပြေမျာားကို သမားခ န်ားစာရွက်သပေါ်တ င် သရားထာားသသာ်လည်ား အမှတ်ရမည်မဟုတ်။ 

■ အသပြေ မှာားသ ာားပါက ခွဲြေျက်ပြေင ် သပ်ရပ်စ ာ ြေျက်ပါ။ 

 ခွဲပခစ်အသပြေလွှာကို ညစ်ပတ်သစပခင်ား၊ သခါက်ချ ိားပခင်ား မပပ ရ။ 

 ထိုသုိေ့ ပြေစ်သ ာားပါက ခွဲပခစ်အသပြေလွှာကို ြေတ်သသာစက်မှ မှန်ကန်စ ာ မြေတ်နိုင်သတာ သည ်အခါလည်ား ရှိပါသည်။ 

 မှန်ကန်စ ာ မြေတ်နိုင်လ င် အမှတ်ရမည်မဟုတ်ပါ။ 

■ စာသမားပ ွဲသပြေသနစဉ် အိမ်သာသုိေ့ သ ာားလ င်ပင် စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲသုိေ့ ပပန်ဝငခ် င ် ပပ မည်မဟုတ်။ 

 စာသမားပ ွဲ မစမီ ၁၅ မိနစ် သနာက်ဆ ုားထာား၍ သနေ့်စင်ခန်ားသုိေ့ သ ာားထာားပါ။ 

■ စာသမားပ ွဲ စပပီား မိနစ် ၃၀ သကျာ်သည်နှင ် တာဝန်ခ မှ အသိသပားသ ကညာပါမည်။ 

 တာဝန်ခ ၏ စစ်သဆားမှုကို ခ ယ ပပီား "ထ က်၍ ရပါပပီ" ဟု သပပာမှ စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲမှ ထ က်ခ ာနိုင်မည်ပြေစ်ပါသည်။ 

စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲမှ ထ က်သ ာားသည်နှင ် စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲသုိေ့ ပပန်ဝင်ခ င ် ပပ မည်မဟုတ်။ 

 စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲမှ တစ်ကကိမ် ထ က်သ ာားသည်နှင ် စာသမားပ ွဲသပြေဆိုမှု ပပီားဆ ုားပပီ ပြေစ်ပါသည်။ 

■ စာသမားပ ွဲခန်ားနာားတ င် စကာားမသပပာရ။ 

■ စာသမားပ ွဲ မပပီားခင် ၁၀ မိနစ်အလိုအထိ စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲမှ မထ က်ရ။ 

■ သမားခ န်ားထွဲမှ အသ ကာင်ားအရာမျာားနှင ် ပတ်သက်၍ သမားလာသည်မျာားကို သပြေဆိုနိုင်မည်မဟုတ်ပါ။ 

■ စာသမားပ ွဲသပြေသနစဉ် သနမသကာင်ားပြေစ်လာပါက လက်ကို သပမ ာက်၍ တာဝန်ခ ထ  အသိသပားပါ။ 

■ တာဝန်ခ  သပပာသည်မျာားကို သသချာစ ာ နာားသထာင်ပပီား ထိုအတိုင်ား လိုက်နာသဆာင်ရွက်ပါ။ 

 

(၆) စာသမားပ ွဲခန်ားမှ အပပင်ထ က်သည ်အခါ သတိပပ ရမည ်အချက်မျာား 

■ စာသမားပ ွဲ သပြေချနိ်အတ င်ား စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲမှ ထ က်လိုပါက ထိုင်လျက်ပြေင ် လက်ကို သပမ ာက်ကာ တာဝန်ခ ထ  အသိသပားပါ။ 

တာဝန်ခ  သရာက်လာပါက အသပြေမျာား သရားသာားထာားသသာ ခွဲပခစ်အသပြေလွှာ၊ သမားခ န်ားစာရွက်နှင ် "ခွဲပခစ်အသပြေလွှာ 

ပြေည ်သ င်ားပ ုဥပမာနှင ် စာသမားပ ွဲတ င် သတိပပ ရမည ်အချက်မျာား" စာရွက်တိေု့ကို တာဝန်ခ ထ  အပ်နှ ပပီား စစ်သဆားမှုကို ခ ယ ပါ။ 

စစ်သဆားမှုကို ခ ယ ပပီားလ င် တာဝန်ခ မှ "ထ က်၍ ရပါပပီ" ဟု သပပာမှ မိမိပိုင်ပစစည်ားမျာားကို ယ ကာ စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲမှ 

ထ က်ခ ာပါ။ 

■ စာသမားပ ွဲ သပြေချနိ်အတ င်ား စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲမှ ထ က်သ ာားမည်ဆိုပါက စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲသုိေ့ ပပန်ဝငခ် င ် ပပ မည်မဟုတ်။ 

ထိုေ့အပပင် စာသမားပ ွဲ သပြေပပီား၍ စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲမှ ထ က်သ ာားသ သည် စာသပြေဌာနမှ တတ်နိုင်သမ  ပမန်ပမန် ထ က်ခ ာပါ။ 

■ စာသမားပ ွဲ မပပီားမီ ၁၀ မိနစ်အလိုမှစ၍ စာသမားပ ွဲ ပပီားချနိ်ထိ စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲမှ မထ က်ရ။ အသပြေမျာား သရားသာားထာားသသာ 

ခွဲပခစ်အသပြေလွှာ၊ သမားခ န်ားစာရွက်နှင ် "ခွဲပခစ်အသပြေလွှာ ပြေည ်သ င်ားပ ုဥပမာနှင ် စာသမားပ ွဲတ င် သတိပပ ရမည ်အချက်မျာား" 

စာရွက်တိေု့ကို တာဝန်ခ မှ အာားလ ုား လိုက်လ သိမ်ားယ ပပီားသည်အထိ သစာင ်သနပါ။ 

တာဝန်ခ မှ "ထ က်၍ ရပါပပီ" ဟု မသပပာမီ စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲမှ မထ က်ရ။ 
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(၇) မသမာမှုကျြူားလ န်ပခင်ား 

■ သအာက်ပါတိုေ့ကို ကျြူားလ န်ပါက အဝါကတ် ပပပပီား သတိသပားခ ရမည်။ အဝါကတ် ၂ ခါ ပပခ ရပါက ကျရ ှုားပခင်ား / စာသမားပ ွဲခန်ားမှ 

ထ က်သ ာားပခင်ားဟု သတ်မှတ်ပပီား အမှတ်ရမည်မဟုတ်။ 

[အဝါကတ် = သတ ခပ ရန်] (အဝါကတ် ၂ ခါ ပပခ ရလ င် ကျရ ှုားပခင်ား / စာသမားပ ွဲခန်ားမှ ထ က်သ ာားပခငာ်း) 

(၁) စာသမားပ ွဲ မစမီ သမားခ န်ားစာရွက်ကို ြေ င ်လ င် သုိေ့မဟုတ် အသပြေမျာား သရားသာားလ င် လည်ားသကာင်ား။ 

(၂) စာသမားပ ွဲသပြေသနစဉ် ခ င ်ပပ ချက် မရှိဘွဲ စကာားသပပာလ င် လည်ားသကာင်ား။ 

(၃) စာသမားပ ွဲသပြေသနစဉ် "အပခာားသ မျာားကို အသပြေ သပပာပပပခင်ား"၊ "အချက်ပပပခငာ်း"၊ "အပခာားသ ထ မှ အသပြေ သပပာပပသစပခင်ား" 

နှင ် "အပခာားသ ၏ အသပြေကို  ကည ်ပခင်ား" စသည်တိုေ့ကို ကျြူားလ န်သည်ဟု သ သယရှိလ င် လည်ားသကာင်ား။ 

(၄) စာသမားပ ွဲ သပြေသနစဉ် လက်ကိုင်ြေုန်ား သုိေ့မဟုတ် စမတ်ြေုန်ားနှင ် နာရီ စသည်တိေု့မှ နိှုားစက်သ ၊ တုန်ခါသ  စသသာ အသ မျာား 

ပမည်လ င် လည်ားသကာင်ား။ 

(၅) သမားခ န်ားနှင ်အသပြေမျာားကို သမားခ န်ားစာရွက် သုိေ့မဟုတ် ခွဲပခစ်အသပြေလွှာမှလ ွဲ၍ အပခာားတစ်ခုခုတ င် က ားသရားလ င် 

လည်ားသကာင်ား။ 

(၆) သ တစ်ပါား စိတ်အသနှာင ်အယှက် ပြေစ်စရာမျာား ပပ လုပ်ပပီား တာဝန်ခ ၏ သတိသပားချက်အတိုင်ား လိုက်နာသဆာင်ရွက်ပခင်ား 

မပပ လ င် လည်ားသကာင်ား။ 

(၇) တာဝန်ခ မှ ညွှန် ကာားမှု မပပ မီ ခ င ်ပပ ချက်မရှိဘွဲ မတ်တတ်ရပ်လ င် သုိေ့မဟုတ် တာဝန်ခ မှ သတိသပားသသာ်လည်ား 

ထိုအတိုင်ား လိုက်နာသဆာင်ရွက်ပခင်ား မပပ လ င် လည်ားသကာင်ား။ 

(၈) တာဝန်ခ မှ "ခွဲပခစ်အသပြေလွှာတ င် သရားသာားသပြေဆိုပခင်ားကို ရပ်တနေ့်ပါ။" ဟု သပပာပပီားသည ်သနာက်တ င်ပင် အသပြေမျာား 

ဆက်လက် သရားသာားသပြေဆိုသနလ င် လည်ားသကာင်ား။ 

(၉) စာသမားပ ွဲ သပြေပပီား၍ တာဝန်ခ မှ ခွဲပခစ်အသပြေလွှာမျာား လိုက်လ သိမ်ားယ သနသသာ်လည်ား အပ်နှ ပခင်ား မပပ လ င် 

လည်ားသကာင်ား။ 

(၁၀) စာသမားပ ွဲ သပြေသနစဉ် ပီသက သုိေ့မဟုတ် သ ကာားလ ုား စသည်ကို စာားသနသ ကာင်ား သုိေ့မဟုတ် သသာက်စရာတစ်ခုခု 

သသာက်သနသ ကာင်ား သတ ွေ့ရှိလ င် လည်ားသကာင်ား။ 

(၁၁) ထိုမှတပါား တာဝန်ခ မှ သတိသပားသသာ်လည်ား ထိုအတိုင်ား လိုက်နာသဆာက်ရွက်ပခင်ား မရှိလ င် လည်ားသကာင်ား။ 

 

■ သအာက်ပါတိုေ့ကို ပပ လုပ်ပါက အနီကတ် ပပပပီား ကျရ ှုားပခင်ား / စာသမားပ ွဲခန်ားမှ ထ က်သ ာားပခငာ်းဟု သတ်မှတ်ပပီား 

အမှတ်ရမည်မဟုတ်။ 

[အန ကတ် = ကျရံှုားခ င်ား / စောသမားပွဲ န်ားမှ ထွက်သွောားခ ငာ်း] (အနီကတ် ၁ ခါ ပပခ ရလ င် ကျရ ှုားပခင်ား / စာသမားပ ွဲခန်ားမှ 

ထ က်သ ာားပခင်ား) 

(၁) စာသမားပ ွဲ သပြေဆိုသ သည် စာသမားပ ွဲသပြေခ င ်လက်မှတ်သပေါ်မှ ပုဂိ္ လ်နှင ် မတ လ င်လည်ားသကာင်ား။ 

(၂) စာသမားပ ွဲ သပြေသနစဉ် အပခာားသ ၏ ခွဲပခစ်အသပြေလွှာတ င် အသပြေမျာား သရားသာားလ င် သုိေ့မဟုတ် သရားသာားသစလ င်၊ 

သမားခ န်ားစာရွက်နှင ် ခွဲပခစ်အသပြေလွှာကို လွဲလှယ်လ င် လည်ားသကာင်ား။ 

(၃) စာသမားပ ွဲ သပြေသနစဉ် စာခိုားက ားမည ် စာရွက်နှင ် အကိုားအကာားစာအုပ်ကို  ကည ်ရှုလ င် သုိေ့မဟုတ် စမတ်ြေုန်ားသ ုားပခင်ား 

အပါအဝင် စာခိုားချပခင်ား ပပ လုပ်လ င် လည်ားသကာင်ား။ 
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(၄) အသ ုားပပ ခ င ် မရှိသသာ ဂဏန်ားသပါင်ားစက်ကို သ ုားလ င် လည်ားသကာင်ား။ 

(၅) သမားခ န်ားစာရွက် သိေု့မဟုတ် ခွဲပခစ်အသပြေလွှာကို စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲမှ ပပငပ်သိေု့ ထုတ်ယ သ ာားလ င ်လည်ားသကာင်ား။ 

(၆) တာဝန်ခ မှ "ထ က်၍ ရပါပပီ" ဟု မသပပာမီ စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲမှ ထ က်သ ာားလ င် လည်ားသကာင်ား။ 

(၇) သမားခ န်ားမျာား သုိေ့မဟုတ် အသပြေမျာားကို တစ်ခုခုတ င် က ားသရားပပီား စာသမားပ ွဲခန်ားထွဲမှ ပပင်ပသိုေ့ ထုတ်ယ သ ာားလ င် 

လည်ားသကာင်ား။ 

 

■ စာသမားပ ွဲကို အကကိမ်ကကိမ် သလ ာက်လွှာတင်ပခင်ား အပါအဝင် မသမာသသာ နည်ားလမ်ားမျာားပြေင ် စာသမားပ ွဲ သပြေဆိုပခင်ား သုိေ့မဟုတ် 

သပြေဆိုရန် ကကိ ားပမ်ားပခင်ားတိုေ့ကို ပပ လုပ်သ အာား ထိုစာသမားပ ွဲကို သပြေခ င ် ပပ မည်မဟုတ်။ ထိုေ့အပပင ်စာသမားပ ွဲ သအာင်သ ာားလ င်ပင် 

သအာင်ပမငမ်ှုကို ပယ်ြေျက်နိုင်ပပီား စာသမားပ ွဲကို အမျာားဆ ုား ၅ နှစ်အထိ သပြေခ င ် မပပ သည ်အခါလည်ား ရှိပါသည်။ 

 

■ စာသမားပ ွဲသပြေဆိုသ သည် မသမာမှု ကျြူားလ န်ပခင်ားသ ကာင ် သနာက်ဆက်တ ွဲ အခက်အခွဲ ကက  သတ ွေ့သစကာမ  OTAFF သည် 

တာဝန်ယ ပခင်ား သုိေ့မဟုတ် ဝတတရာားအပြေစ် ခ ယ ပခင်ား စသည်တိေု့ကို ပပ မည်မဟုတ်။ စာသမားပ ွဲသ ကားကိုလည်ား 

ပပန်အမ်ားမည်မဟုတ်။ 

 

(၈) သတိပပ ရမည ် အပခာားအချက်မျာား 

(၁) စာသပြေဌာနတ င် ဓာတ်ပ ု၊ ဗီဒီယိ ုစသည်တိေု့ ရုိက်က ားပခင်ား သုိေ့မဟုတ် အသ သ င်ားပခင်ားကို မပပ ရ။ 

(၂) သဆားလိပ် သသာက်လိုလ င် သတ်မှတ်ထာားသသာ သနရာတ င် သသာက်ပါ။ 

(၃) စာသပြေဌာနရှိ မဝင်ရကနေ့်သတ်ဧရိယာမျာားကို လ ုားဝ မဝင်ရ။ 

(၄) စာသပြေဌာနရှိ မည်သည ်စက်ပစစည်ားမျာားကိုမှ မထိမကိုင်ရ။ 

(၅) စာသပြေဌာနတ င် ကသလားငယ် ထာားခန်ား သုိေ့မဟုတ် ကသလားမျာားအတ က် အခန်ားမျာား မရှိပါ။ 

(၆) စာသပြေဌာနတ င် စာသမားပ ွဲ သပြေဆိုသ သာ ဝင်သရာက်ခ င ် ပပ မည်။ (အပခာားသ ကို သခေါ်၍ ဝင်ခ င ်မပပ ) 

(၇) စာသမားပ ွဲသနေ့တ င် စာသမားပ ွဲသပြေမည ်သ ကို ြေုန်ား စသည်ပြေင ် လှမ်ားသခေါ်ပခင်ား သုိေ့မဟုတ် မက်သဆ ချ် ပိုေ့ပခင်ားတိုေ့ ပပ မည်မဟုတ်။ 

 

 

 

 ၁၀။ သအောင်စောရင်ား သကကညောခ င်ားနှင ် သအောင်လက်မှတ်  

(၁) သအာင်စာရင်ား သ ကညာပခင်ား 

စာသမားပ ွဲအစီအစဉ်အာားလ ုား ပပီားဆ ုားပပီားသနာက် ၃ ပတ်ခနေ့်အတ င်ား သအာင်ပမင်/ကျရ ှုား ရလဒ်မျာားကို OTAFF ၏ 

ပငမ်ဝဘ်စာမျက်နှာနှင ် မိုင်သပ ဂျ်အသကာင ်ရှိ "စာသမားပ ွဲသပြေဆိုမှုမှတ်တမ်ား" တ င်  ကည ်ရှုနိုင်ပါသည်။ စာသမားပ ွဲသအာင်စာရင်ား 

ထုတ်ပပန်သ ကညာသရားသည် ရ ာုးလုပ်ငန်ားစဉ်ဆိုင်ရာ ကိစစမျာားသ ကာင ် ပိုမို သနာက်ကျတတ်ပါသည်။ 

အသသားစိတ် သိရှိလိုပါက "တစ်နှစ်တာအချနိ်ဇယာား" (https://otaff1.jp/schedule/schedule_jp.pdf) တ င်  ကည ်ရှုစစ်သဆားပါ။ 

မှတ်ပ ုတင်ထာားသသာ အီားသမားလ်လိပ်စာထ သုိေ့လည်ား သအာင်စာရင်ား ထုတ်ပပန်ပပီပြေစ်သ ကာင်ား အသ ကာင်ား ကာားစာ သပားပိုေ့ပါမည်။ 

သအာင်စာရငာ်းနှင ် ပတ်သက်သည ် စ ုစမ်ားသမားပမန်ားမှုမျာားကို ပပနလ်ည်သပြေ ကာားမည် မဟုတ်ပါ။ 
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(၂) သအာင်လက်မှတ်ကို သဒါင်ားလုဒ်လုပ်ပခင်ား 

၂၀၂၀ ခုနှစ် ဧပပီလ ၁ ရက်သနေ့မှ စတင်၍ ကျင်ားပလျက် ရှိသသာ စာသမားပ ွဲမျာား၏ သအာင်စာရငာ်းမျာား သ ကညာပပီားသနာက်တ င် 

သအာင်လက်မှတ်မျာားကို စာသမားပ ွဲသအာင်သ ၏ မိုင်သပ ဂျ်အသကာင ်တ င် အပ်ပ်လုဒ် တင်သပားပါမည်။ 

မိုင်သပ ဂျ်အသကာင ်ရှိ "စာသမားပ ွဲသပြေဆိုမှုမှတ်တမ်ား" မှသန၍ သဒါင်ားလုဒ် လုပ်နိုင်သသာသ ကာင ် လိုအပ်သည ်အခါ မိမိဘာသာ 

ပရင ်ထတု်ပါ။ 

OTAFF မှ သဒါင်ားလုဒ်လုပ်ပပီား ပရင ်ထုတ်သပားမည်မဟုတ်ပါ။ 

 

(၃) သအာင်လက်မှတ် အကျ  ားဝင်သသာသက်တမ်ား 

သအာင်လက်မှတ် အကျ  ားဝင်သသာသက်တမ်ားသည် သအာင်လက်မှတ် ထုတ်သပားသည ်သနေ့မှစ၍ ၁၀ နှစ် ကာ ပြေစ်ပါသည်။ 

ဂျပန်နိုင်င ၏ သနထိုင်ခ င ်အသိအမှတ်ပပ ကတ် ထုတ်သပားပခင်ား သုိေ့မဟုတ် သနထိုင်ခ င ်အမျ ိားအစာား အသပပာင်ားအလွဲ 

ပပ လုပ်ပခင်ားတိုေ့အတ က် သလ ာက်ထာားသည ်အခါ သအာင်လက်မှတ် လိုအပ်ပါသည်။ 

 

(သတိပပ ရမည ် အချက်မျာား) 

■ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဧပပီလ ၁ ရက်သနေ့မ ှ ၂၀၂၀ ခုနှစ ် မတ်လ ၃၁ ရက်သနေ့အတ င်ား သပြေဆိုခွဲ သ ၏ သအာင်လက်မှတ်နှင ် ပတ်သက်၍ 

သအာက်ပါအတိုင်ား ပြေစ်ပါသည်။ 

⚫️ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဧပပီလ ၁ ရက်သနေ့မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ ် မတ်လ ၃၁ ရက်သနေ့အတ င်ား သပြေဆိုခွဲ သ ၏ သအာင်လက်မှတ်ကို 

စာသမားပ ွဲသအာင်ပမင်သ  မှတ်ပ ုတင်ထာားသသာ ဂျပန်နိုင်င အတ င်ားမှ လိပ်စာသုိေ့ သပားပိုေ့လျက် ရှိပါသည်။ 

 သုိေ့သသာ် မှတ်ပ ုတင်ထာားသသာလိပ်စာ မှာားယ င်ားသနပါက သုိေ့မဟုတ် အိမ်သပပာင်ားပခင်ား စသည်တိေု့သ ကာင ် 

သအာင်လက်မှတ် မသရာက်ပါက OTAFF ထ  သအာင်လက်မှတ် ပပန်သရာက်သနတတ်၍ ထိုအသပခအသနမျ ိားတ င် OTAFF 

ထ  ဆက်သ ယ်စ ုစမ်ားပါ။ 

⚫️ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဧပပီလ ၁ ရက်သနေ့မှ ၂၀၂၀ ခနုှစ် မတ်လ ၃၁ ရက်သနေ့အတ င်ား သပြေဆိုခွဲ သ သည် သအာင်လက်မှတ် 

သပျာက်ဆ ုားပါက ၁ ကကိမ်သာ ပပန်ထုတ်သပားမည်။ 

 သုိေ့သသာ် သအာင်လက်မှတ်၏ သက်တမ်ားအတ င်ားတ င်သာ ပပန်ထုတ်သပားပါမည်။ 

⚫️ သအာင်လက်မှတ် ပပန်ပိုေ့သပားသစလိုပါက သုိေ့မဟုတ် ပပန်ထုတ်သပားသစလိုပါက စာသမားပ ွဲသအာင်သ ကိုယ်တိင်ု OTAFF ထ  

အီားသမားလ် သုိေ့မဟုတ် ြေုန်ားပြေင ် ဆက်သ ယပ်ါ။ 

⚫️ ပပန်ပိုေ့သပားရန် သိေု့မဟုတ် ပပန်ထုတ်သပားရန်အတ က် ပပင်ဆင်ရန်အလိုေ့ငှာ ၁ လခနေ့်  ကာပါမည်။ 

⚫️ သအာင်လက်မှတ်ကို "ပစစည်ားသရာက် သင သချ" ပြေင ် ပိုေ့သပားမည်ပြေစ်၍ လက်ခ ရရှိသည ်အခါ ကျသင ်သင  သပားသချပါ။ 

⚫️ သအာင်လက်မှတ် ပပန်ပိုေ့သပားရမည ် လိပ်စာ သုိေ့မဟုတ် ပပန်ထုတ်သပားပပီား ပိုေ့သပားရမည ် လိပ်စာသည် ဂျပန်နိုင်င အတ င်ားသာ 

ပြေစ်ရပါမည်။ 
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[ဆက်သ ယ်ရန်လိပ်စာ] 

အီားသမားလ် tokutei@otaff.or.jp 

ြေုန်ားန ပါတ် ၀၃-၆၂၆၁-၄၉၄၉ (ရ ုားြေ င ်ရက်အတ င်ားသာ မနက် ၉:၀၀ မှ သနေ့လယ် ၁၂:၀၀ အတ င်ား သုိေ့မဟုတ် သနေ့လယ် ၁၃:၀၀ 

မှ ညသန ၁၇:၀၀ အတ င်ား) 

ပငမ်ဝဘ်စာမျက်နှာ https://otaff.or.jp/ 

 

(၄) စာသမားပ ွဲသအာင်ပမငမ်ှုကို ပယ်ြေျက်ပခင်ား 

သအာင်လက်မှတ်ကို လွှွဲသပပာင်ားသပားပပီားမှ သအာက်ပါ န ပါတ် (၁) မှ (၃) အထိ မသမာမှုမျာား ကျြူားလ န်ခွဲ သ ကာင်ား သတ ွေ့ရှိပါက 

စာသမားပ ွဲသအာင်ပမင်မှုကို ပယ်ြေျက်မည်။ 

(၁) စာသမားပ ွဲသမားခ န်ား စသည်တိေု့ကွဲ သုိေ့ လ  ိွေ့ဝှက်ကိစစမျာားနှင ် စပ်လျဉ်ား၍ စာသမားပ ွဲနှင ် ပတ်သက်သ မျာားထ  အချက်အလက်မျာား 

သတာင်ားခ ပခင်ားနှင ် လက်ခ ရယ ပခင်ား ပပ လုပ်လ င် လည်ားသကာင်ား။ 

(၂) မိုင်သပ ဂျ်အသကာင ်တ င် မှတ်ပ ုတင်ထာားသသာ အချက်အလက်မျာား၌ ရည်ရွယ်ချက်ရှိရှိ လိမ်လည်မှုမျာား 

ကျြူားလ န်ထာားလ င် လည်ားသကာင်ား။ 

(၃) ထိုေ့အပပင် စာသမားပ ွဲသပြေဆိုပခင်ားနှင ် ပတ်သက်၍ အပခာားလိမ်လည်မှုမျာား ကျြူားလ န်ထာားလ င် လည်ားသကာင်ား။ 

စာသမားပ ွဲသအာင်ပမင်မှု ပယ်ြေျက်သ ကာင်ားကို စိုက်ပျ ိားသရား၊ သစ်သတာနှင ် သရလုပ်ငန်ား ဝန်ကကီားဌာနမှတစ်ဆင ် 

လ ဝင်မှုကကီား ကပ်သရားဦားစီားဌာနထ  သတင်ားပိုေ့တိုင် ကာားသ ာားပါမည်။ 

ပယ်ြေျက်ခ ရသ ထ သုိေ့လည်ား စာသမားပ ွဲသအာင်ပမင်မှု ပယ်ြေျက်သ ကာင်ား အသ ကာင်ား ကာားပခင်ားနှင ်အတ  မိုင်သပ ဂျ်အသကာင ်တ င် 

အပ်ပ်လုဒ် တင်သပားထာားသသာ သအာင်လက်မှတ်သဒတာကိုလည်ား ပယ်ြေျက်ပါမည်။ (၂၀၁၉ ခုနှစ ်ဧပပီလ ၁ ရက်သနေ့မှ ၂၀၂၀ ခုနစှ် 

မတ်လ ၃၁ ရက်သနေ့အတ င်ား စာသမားပ ွဲသပြေခွဲ သ ၏ သအာင်လက်မှတ်ဆိလု င် စာတိုက်မှ သပားပိုေ့လျက် ရှိသသာသ ကာင ် OTAFF ထ  

ပပန်လည်သပားပိုေ့ရပါမည်။) 

ထိုေ့အပပင် စာသမားပ ွဲသပြေဆိုခ င ်ကို အမျာားဆ ုား ၅ နှစ်ထိ ပိတ်ပင်သည ်အခါလည်ား ရှိပါသည်။ 

 

 

 ၁၁။ က ုယ်သရားအ ျက်အလက်မျောား က ုငတ်ွယစ် မံခ င်ား  

ဤစာသမားပ ွဲတ င် သပြေဆိုသ သမာင်မယ်မျာားထ မှ ရရှိထာားသသာ ကိုယ်သရားအချက်အလက်မျာားကို ကိုယ်သရားအချက်အလက် 

ကာက ယသ်ရားဆိုင်ရာ ဥပသဒ (၂၀၀၃ ခုနှစ်တ င် ထုတ်ပပန်သသာ ဥပသဒအမှတ် ၅၇) စသည်တိေု့နှင ် အညီ အသလားထာား၍ 

ကိုင်တ ယ်စီမ သ ာားပါမည်။ 

မိုင်သပ ဂျ်အသကာင ်တ င် မှတ်ပ ုတင်ထာားသသာ ကိုယ်သရားအချက်အလက်မျာားကို OTAFF ၏ စာသမားပ ွဲအတ က်သာ အသ ုားပပ ပါမည်။ 

အပခာားသ မျာားထ  သပပာ ကာားပခငာ်း ပပ မည်မဟုတ်ပါ။ 

OTAFF မှ စာသမားပ ွဲ ကျင်ားပရန်အလိုေ့ငှာ ပပငပ်အြေ ွဲွေ့အစည်ားထ  အလုပ်အပ်နှ ပါက စာသမားပ ွဲကျင်ားပရန် လိုအပ်သသာ 

အတိုင်ားအတာထိသာ ကိုယ်သရားအချက်အလက်ကို သပားအပ်ပါမည်။ ထိုသုိေ့ အလုပ်အပ်နှ ရပါက OTAFF သည် မိမိနှင ် 

ကန်ထရုိက်တာ ကာားတ င် ကိုယ်သရားအချက်အလက်မျာား ကိုင်တ ယ်စီမ ပခင်ားဆိုင်ရာ စာချ ပ်ကို ချ ပ်ဆိုပပီား သင ်သလျာ်သလို 

ကကီား ကပ်သဆာင်ရွက်မှု ပပ လပု်ပါမည်။ 

သုိေ့သသာ် ဥပသဒနှင ် စည်ားမျဉ်ားမျာားအသပေါ် အသပခခ ၍ အစိုားရမှ သတာင်ားခ လာပါက အစိုားရထ  ထိုအချက်အလက်မျာား 

သပပာ ကာားရသည ်အခါလည်ား ရှိပါသည်။ 

မိုင်သပ ဂျ်အသကာင ်တ င် မှတ်ပ ုတင်ထာားသသာ အချက်အလက်မျာားအနက် သနထိုင်ရာ တိုင်ား/ခရုိင်/စီရင်စုအမည်မျာားနှင ် စစ်တမ်ား 

သကာက်ယ ထာားသသာ အသ ကာင်ားအရာ စသည်တိေု့နှင ် ပတ်သက်၍ မည်သ တိေု့၏ အချက်အလက် ပြေစ်သ ကာင်ား မသိရှိသစဘွဲ 

သကာက်ယ စုစည်ားပခင်ားနှင ် ထိုစုစည်ားထာားသည်မျာားကို ထုတ်ပပန်သ ကညာပခင်ားတိုေ့ ပပ လုပ်သည ်အခါလည်ား ရှိနိုင်ပါသည်။ 


